N\

PROGRAM  E&Z
ZYCIA >
APOSTOLSKIEGO

Stowarzyszenie
Salezjanow Wspolpracownikow




Przettumaczono i wydano staraniem inspektorii polskich
Towarzystwa §w. Franciszka Salezego,

Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki oraz
Stowarzyszenia Salezjanéw Wspotpracownikow

Druk: Poligrafia Salezjaniska,
ul. Batuckiego 8, Krakow

2019



SocierA Di San Francesco Di SALES
SEDE CENTRALE SALESIANA

Via Marsala, 42 - 00185 Roma

1l Rettor Maggiore

Prot. 18/0418
Roma, 21 settembre 2018

APPROVAZIONE DELLA TRADUZIONE IN LINGUA POLACCA

In accordo con i revisori da me delegati, che riconoscono la piena conformita
della presente traduzione polacca con il nuovo testo ufficiale del “Progetto di
Vita Apostolica” dell’Associazione dei Salesiani Cooperatori, ne autorizzo la

stampa.




SKROTY:

AA
ACS
ChL
DB
FMA
GS
KPK
LG
MB
PZA
RDB
RSS
SDB

Sobor Wat. 11, Apostolicam actuositatem
Akta Rady Generalnej

Jan Pawel II, Christifideles Laici

Ksigdz Bosko

Coérki Maryi Wspomozycielki

Sobér Wat. I, Gaudium et Spes

Kodeks Prawa Kanonicznego

Sobo6r Wat. 11, Lumen Gentium

$w. Jan Bosko, Memorie Biografiche
Program Zycia Apostolskiego

$w. Jan Bosko, Regulamin dla Wspélpracownikéw (1876)
Ricerche Storiche Salesiane

Salezjanie Ksiedza Bosko



STATUT

PRZEDMOWA

Chrzescijanskie zycie wiarg moze przybierac roz-
ne formy. Niektérzy uczniowie Chrystusa, pod na-
tchnieniem Ducha Swietego, pociagnieci przez oso-
be ksiedza Bosko, realizujg ideat pracy z nim, zyjac
w stanie §wieckim lub duchownym tym samym cha-
ryzmatem Towarzystwa §w. Franciszka Salezego.

Od samego poczatku ksigdz Bosko myslat o or-
ganizowaniu wspotpracownikéw dla swojego dziela:
zapraszal §wieckich, mezczyzn i kobiety, oraz czton-
kow kleru diecezjalnego do wspotpracy w swojej mi-
sji zbawienia mlodziezy, przede wszystkim ubogiej
i opuszczonej. W 1876 r. wyraznie zdefiniowal ich
program zycia w ,Regulaminie Wspo6lpracownikow
Salezjanskich” przez niego napisanym, a nastepnie
zatwierdzonym przez Kosciol'. Dzisiaj Salezjanie
Wspolpracownicy i Salezjanki Wspotpracownice sg
obecni na calym $wiecie i realizuja swdj charyzmat
W wymiarze §wiatowym.

Obecny tekst przedstawia ich Program Zycia
Apostolskiego. Proponuje autentyczng droge uswie-

1 Por. Mons. Magnasco, Dekret z 15.12.1877 i Reskrypt z 22.12.1877, MB XIII, 604.
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cenia ,przez praktykowanie milosci w pracy dla zba-
wienia dusz”. Salezjanie Wspoétpracownicy i Salezjan-
ki Wspoétpracownice z ufnoscia zawierzajg sie Bogu
Ojcu, ktory ich powotal.



»Nie wyscie Mnie wybrali, ale Ja was wybratem
i przeznaczylem was na to, abyscie szli i owoc
przynosili, i by owoc wasz trwal.” (] 15, 16)

ROZDZIAL 1

Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka
Wspolpracownica w Rodzinie Salezjanskiej
iwswiecie

Art. 1. Zalozyciel: czlowiek postany przez Boga

Dla zbawienia mlodziezy, ,tej najbardziej deli-
katnej i drogiej czgstki ludzkiej spotecznosci”, Duch
Swiety, przy matczynym udziale Maryi, powolat
Swietego Jana Bosko, ktéry zatozyl Towarzystwo
swietego Franciszka Salezego (1859), wraz ze §wietg
Marig Dominikg Mazzarello zalozyl Instytut Coérek
Maryi Wspomozycielki (1872) i rozszerzyl apostol-
skie oddzialywanie charyzmatu salezjanskiego przez
oficjalne ustanowienie ,Poboznego Zwigzku Wspot-
pracownikéw Salezjanskich” jako trzeciej gatezi Ro-
dziny (1876), ztaczonej z Towarzystwem §w. Fran-
ciszka Salezego, nazywanym réwniez Towarzystwem

2 MBI, 45, por. MB VII, 291.



Salezjanskim §w. Jana Bosko lub Zgromadzeniem Sa-
lezjanskim.

Duch Swiety uformowatl w §wietym Janie Bosko
serce ojca i nauczyciela, zdolne do calkowitego po-
Swiecenia sie, i dal mu metode wychowawczg prze-
niknieta miloscig Dobrego Pasterza.

Art. 2. Salezjanie Wspolpracownicy:
specyficzne powolanie w KoSciele

§ 1. Zaangazowac si¢ jako Salezjanie Wspolpra-
cownicy oznacza odpowiedzie¢ na apostolskie powo-
lanie salezjariskie, dar Ducha Swietego, przyjmujac
specyficzny sposoéb zycia Ewangelig i uczestnictwa
w postannictwie Kosciota. Jest to wolny wybor, ktory
nadaje kierunek calemu zyciu.

§2. Droge te mogg podjac chrzescijanie katolicy
wszystkich kultur i uwarunkowan spotecznych. Czuja
sie oni wezwani do Zycia wiarg przezywang w codzien-
nosci. Charakteryzuje sie ono dwoma postawami:

a) przyjmowaniem Boga jako Ojca i Mitos¢, ktora
zbawia; spotkaniem w Jezusie Chrystusie Jed-
norodzonego Syna, doskonalego apostota Ojca;
zyciem w wewnetrznej jednosci z Duchem
Swietym, ozywiajacym Lud Bozy w $wiecie,



b) poczuciem bycia powotanymi i postanymi do
konkretnej misji: aby przyczynia¢ si¢ do zba-
wienia mtodziezy, wlaczajac sie¢ w postannic-
two mlodziezowe i ludowe ksiedza Bosko?.

Art. 3. Jedno powolanie: dwa sposoby
jego przezywania

§1. W zamysle ksiedza Bosko Stowarzyszenie Sale-
zjanow Wspolpracownikow miato by¢ otwarte zarow-
no dla os6b §wieckich, jak i dla kleru diecezjalnego.

§2. Salezjanie Wspolpracownicy §wieccy realizu-
ja swoje zadanie apostolskie i Zyja duchem salezjan-
skim w codziennych sytuacjach swego zycia i pracy,
z uwzglednieniem pelnionych przez siebie §wieckich
funkcji.

§3. Salezjanie Wspotpracownicy biskupi, kaptani
lub diakoni diecezjalni realizujg swoja postuge, czer-
pigc natchnienie z mitosci duszpasterskiej ksiedza
Bosko, wzoru zycia kaptanskiego, ktory na uprzywile-
jowanym miejscu stawia mlodziez i warstwy ludowe*.

3 Por. RDB IV.
4 Por. KPK, kan. 278.



Art. 4. Stowarzyszenie w KoSciele

§1. Stowarzyszenie Salezjanéw Wspdtpracowni-
kow jest zatwierdzone przez Stolice Apostolska® jako
stowarzyszenie publiczne wiernych, uczestniczace
w duchowym dziedzictwie Towarzystwa $w. Fran-
ciszka Salezego. Czlonkowie czynnie wspotpracuja
w jego postannictwie w imieniu Kosciota, podpo-
rzgdkowani wladzy Przelozonego Generalnego jako
nastepcy ksiedza Bosko, w duchu wiernosci paste-
rzom i we wspolpracy z innymi grupami koscielnymi.

§2. Salezjanie Wspolpracownicy okazujg synow-
skie oddanie Papiezowi.

§3. Stowarzyszenie Salezjanéw Wspotpracowni-
kéw posiada koscielng i publiczng osobowos¢ praw-
n3°. Ma swojg siedzibe gtéwna w Rzymie.

Art. 5. Stowarzyszenie w Rodzinie Salezjanskiej

Stowarzyszenie Salezjanéw Wspolpracownikow
jest jedng z galezi Rodziny Salezjanskiej. Wspolnie
z Towarzystwem $w. Franciszka Salezego, Instytutem
Corek Maryi Wspomozycielki i innymi urzedowo uzna-

5 Pius IX, Breve “Cum Sicuti” (9 maja 1876), MB XI, 77. 546.
6 Por. KPK, kan. 313.
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nymi grupami’ jest nosicielem wspdlnego powotlania
salezjaniskiego, wspoélodpowiedzialnym za Zywotnosc¢
projektu ksiedza Bosko w Kosciele i w §wiecie.
Stowarzyszenie wnosi do Rodziny Salezjanskiej
specyficzne wartosci swego stanu Swieckiego, szanujac
tozsamo$¢ i autonomie wiasciwg kazdej grupie. Zyje
w szczegolnej relacji jednosci z Towarzystwem §w. Fran-
ciszka Salezego, ktoére z woli zalozyciela ma w Rodzinie
Salezjanskiej szczegblng odpowiedzialnosc.

Art. 6. Salezjanie Wspélpracownicy:
salezjanie w §wiecie

Salezjanie Wspolpracownicy zyja swoja wiarg
w swej wlasnej rzeczywistoéci §wieckiej. Inspirujac
sie apostolskim projektem ksiedza Bosko, odczuwajg
zywgq komunie z innymi czlonkami Rodziny Salezjan-
skiej. Angazuja sie¢ w te samg misje mlodziezowg i lu-
dowg na spos6b braterski i w duchu tgcznosci. Pracujg
dla dobra Kosciota i spoleczenstwa w sposob dosto-
sowany do potrzeb wychowawczych danego miejsca
i do wtasnych konkretnych mozliwosci®.

7 Por. ACS 304, 57-61.
8 Por. P. Chavez, Karta Tozsamosci Rodziny Salezjanskiej, Rzym 2012.
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Wy jestescie solg dla ziemi. Wy jestescie swiattem
swiata. Tak niech swieci wasze swiatto przed ludzmi,
aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca
waszego, ktdry jest w niebie.” (Mt 5, 13-16)

ROZDZIAL 11

Zaangazowanie apostolskie Salezjanina
Wspolpracownika i Salezjanki
Wspélpracownicy

Art. 7. Swiadectwo Blogostawienstw

Osobisty styl zycia Salezjanina Wspolpracow-
nika i Salezjanki Wspolpracownicy jest nacecho-
wany duchem Blogostawienstw, ktéry angazuje do
ewangelizacji kultury i zycia spolecznego’. Dlatego
zakorzeniony w Chrystusie i §wiadomy, ze wszyscy
ochrzczeni s3 wezwani do doskonalej milosci, Sale-
zjanin Wspolpracownik swojg postawg swiadczy o:

- zyciu wedtug Ducha jako zZrédta radosci, pokoju

i przebaczenia,

- wolnosci w postuszenistwie Bozemu planowi, przez
docenienie wartosci i autonomii wlasciwej rzeczywi-
stosci $wieckiej i zaangazowanie sie w stuzbe innym,

9 Por. ChL 16; por. GS 72.
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- ewangelicznym ubdstwie, przez administrowanie
dobrami sobie powierzonymi wedlug kryterium
uczciwoscii dzielenia sie, w §wietle zasady dobra
wspolnego,

- seksualnosci wedtug ewangelicznej wizji czysto-
$ci, odznaczajacej si¢ delikatnoscig oraz zyciem
malzenskim lub bezzennym zintegrowanym, ra-
dosnym i skupionym na mitosci,

- milosierdziu, ktére otwiera serce na wszelka
nedze materialng i moralng oraz przynagla do
dzialania z mitoscig duszpasterska,

- sprawiedliwo$ci, aby budowac §wiat bardziej bra-
terski, ktory uznaje i promuje prawa wszystkich,
a zwlaszcza najstabszych,

- zdecydowanej woli, aby by¢ budowniczym poko-
ju w §wiecie niepokojonym przez przemoc i nie-
nawis¢ klasowg.

Ta droga milosci do Boga i do ludzi jest pewng
droga do swietosci.

Art. 8. Zaangazowanie apostolskie
§1. Salezjanie Wspoélpracownicy realizujg swoj
apostolat przede wszystkim przez wypelnianie co-

dziennych obowigzkéw. Nasladujg Jezusa Chrystu-
sa, Czlowieka doskonatego, postanego przez Ojca na
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stuzbe ludziom w §wiecie. W ten spos6b zobowigzuja
sie realizowac ewangeliczny ideat milosci Boga i bliz-
niego w zwyklych warunkach zycia'.

§2. Pobudzeni duchem salezjaniskim zwracaja
szczegdlng uwage na mlodziez, zwlaszcza te naj-
biedniejsza lub bedacy ofiarg jakiejkolwiek formy
wykluczenia, wykorzystania czy przemocy, na mto-
dych, ktérzy wchodzg w $§wiat pracy, oraz na tych,
ktorzy wykazujg oznaki konkretnego powotania.

§3. Popieraja i stajg w obronie wartos$ci rodzi-
ny'' jako podstawowej komorki spoteczenstwa
i Kosciola oraz angazuja si¢, aby budowac¢ ja jako
»,Kosciot domowy”'2. Wspdlpracownicy malzon-
kowie zyja w malzenstwie swoim poslannictwem
>wspolpracownikéw milosci Boga Stworzyciela”
oraz ,pierwszych i najwazniejszych wychowawcow
dzieci” w duchu pedagogii dobroci wlasciwej syste-
mowi prewencyjnemu.

§4. Sa uwazni na nauke spoteczng Kosciola
i otwarci na komunikacje spoleczng dla wspierania
inicjatyw wychowawczych.

10 Por. GS 45.
11 Por. ChL 40.
12 LG 11.
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§5. Wspieraja misyjng dzialalno§¢ Kosciota
i sprzyjaja wychowaniu do szerokiego spojrzenia na
$wiat oraz otwarcia na dialog miedzy kulturami.

Art. 9. Zadanie wychowania chrzescijanskiego

§1. Salezjanie Wspoélpracownicy, tak jak ksigdz
Bosko, okazuja wszedzie troske o wychowanie i ewan-
gelizacje'®, aby formowac ,,uczciwych obywateli i do-
brych chrzescijan, w przysztosci szczesliwych miesz-
kancéw nieba”, §wiadomych bycia zawsze w drodze
ku wiekszej dojrzatosci ludzkiej i chrzescijaniskiej.

§2. Podzielaja z mlodziezg wrazliwos$¢ na auten-
tyczne wartosci prawdy, wolnosci, sprawiedliwosci,
poczucia dobra wspdlnego oraz stuzby.

§3. Wychowujg mlodziez do spotkania w wierze
i sakramentach z Chrystusem zmartwychwstalym,
aby mogta odnalez¢ w Nim sens zycia i wzrastac¢ jako
nowi mezczyzni i kobiety.

§4. Angazuja si¢ w pomoc mlodym w doskonale-
niu ich programéw zycia, aby mogli oni dawaé §wia-
dectwo swojej obecnosci chrzescijanskiej i salezjan-
skiej w Kosciele i w spoleczenstwie.

13 Por. ACS 290, lipiec 1978: E. Vigano, I/ progetto educativo salesiano, 25-35.
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Art. 10. Pedagogia dobroci

Salezjanie Wspolpracownicy w swoim zaangazo-
waniu wychowawczym:

§1. stosuja ,,system prewencyjny” ksiedza Bosko -
doswiadczenie duchowe i wychowawecze, ktore opie-
ra sie ,na rozumie, religii i dobroci™*;

§2. wspierajg srodowisko rodzinne, w ktérym sta-
ly dialog, animujgca obecnos¢, osobiste towarzysze-
nie i doswiadczenie wspolnoty pomagajg rozpoznaé
obecnos$¢ Boga;

§3. wspierajg dobro i wychowuja do umitowania
zycia, do odpowiedzialnosci, do solidarnosci, do dzie-
lenia sie, do wspoétpracy i komunii;

§4. odwoluja sie do wewnetrznego bogactwa oso-
by i wierzag w niewidzialne dzialanie taski. Patrza na
kazdego mltodego cztowieka z realistycznym opty-
mizmem, przekonani o wychowawczej wartosci do-
$wiadczenia wiary. Ich relacja z mtodymi inspirowa-
na jest miltoscig dojrzalg i przyjmujaca.

14 DB, Il Sistema preventivo nell’educazione della gioventu, 1877, 1; por. P. Braido,
1l sistema preventivo in un ‘decalogo’ per educatori, RSS 4, 1985.
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Art. 11. Charakterystyczne formy dzialalnos$ci

Salezjanie Wspoétpracownicy sg otwarci na roz-
norakie formy apostolatu. Wérdd nich na pierwszym
miejscu stawiajg zycie rodzinne oraz — oprocz wlasnej
pracy i zycia w Stowarzyszeniu's:

- katecheze i formacje chrzescijanska,

- animacje grup oraz ruchéw mlodziezowych i ro-
dzinnych,

- wspolprace w osrodkach wychowawczych i szkol-
nych,

- stuzbe spoteczng wérdd ubogich,

- zaangazowanie na polu Srodkéw spotecznego
przekazu,

- wspolprace w duszpasterstwie powolaniowym,

- prace misyjna,

- wspolprace w dialogu ekumenicznym i miedzyre-
ligijnym,

- dawanie $wiadectwa wiary w dzialalnosci spo-
teczno-politycznej,

- rozwo6j Stowarzyszenia.

15 Por. RDB IV,1; Vat. II, LG 35; por. RDB IV, 2-5.
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Art. 12. Metody i struktury dzialania

§1. Salezjanie Wspolpracownicy uczestniczg
w misji Stowarzyszenia w Kosciele i wspieraja ja wla-
snym zaangazowaniem oraz wiaczaniem innych oso6b.

§2. Normalnie dzialalno$¢ Salezjanéw Wspotpra-
cownikow rozwija sie¢ w strukturach, w ktorych jako
osoby swieckie majg wieksze mozliwosci znaczgcego
zaangazowania si¢ w duchu wspdtpracy w sprawy cy-
wilne, kulturalne, spoteczno-ekonomiczne, politycz-
ne, koscielne i salezjaniskie'.

§3. Ponadto, Salezjanie Wspotpracownicy moga
realizowaé swoje zaangazowanie apostolskie w dzie-
tach autonomicznie prowadzonych przez Stowarzy-
szenie i poprzez inicjatywy odpowiadajace na potrze-
by konkretnego miejsca.

16 MB XVII, 25; por. KPK, kan. 305; ChL 42.
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.Czyncie to, czego si¢ nauczyliscie, co przejeliscie,
co ustyszeliscie i co zobaczyliscie u mnie, a Bog pokoju
bedzie z wami.” (Flp 4, 9)

ROZDZIAL 111

Duch salezjanski Salezjanina Wspolpracownika
i Salezjanki Wspélpracownicy

Art. 13. Cenne dziedzictwo

Prowadzony przez Ducha Swietego, ksiagdz Bo-
sko praktykowal oryginalny styl zycia i dzialania
zwany duchem salezjanskim i przekazal go czlon-
kom swojej Rodziny".

Duch salezjanski jest specyficznym doswiadcze-
niem ewangelicznym, ktére ma swoje Zréodlo w sa-
mym sercu Chrystusa, i ktére przynagla tych, ktorzy
nim 7yja, do daru i stuzby. Wzmacnia si¢ on w zaan-
gazowaniu w apostolskg milo$¢ jako dynamiczng za-
sade wewnetrzng, ktéra jednoczy w sobie mito$¢ do
Boga i milo$¢ do blizniego. Wyraza sie¢ w duchowosci
sakramentalnej, ktoéra realizuje si¢ poprzez przezy-
wanie codziennos$ci z radoscig i optymizmem oraz

17 Por. Karta tozsamosci, 37.
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poprzez odpowiedzialng stuzbe we wspdlnocie ko-
Scielnej i swieckiej.

Domaga sie wymagajacej ,metodologii ascetycz-
nej”, widocznej w pogodnym i radosnym obliczu,
ktéra odpowiada na wezwanie ksiedza Bosko: ,,praca
i umiarkowanie”.

Art. 14. Doswiadczenie zaangazowanej wiary

§1. Salezjanin Wspolpracownik przyjmuje ducha
salezjanskiego jako dar Boga dla Kosciota i pozwala
mu owocowac zgodnie z wlasnym stanem $wieckim
lub duchownym. Uczestniczy on w doswiadczeniu
charyzmatycznym ksiedza Bosko i angazuje si¢ we
wspieranie humanizmu salezjanskiego i w tworzenie
podstaw nadziei i perspektyw dla przysztosci osoby
i spoteczenstwa'®.

§2. Zyjac duchowoscig salezjarisky, promuje prak-
tyczne doswiadczenie koscielnej wspoélnoty.

§3. Salezjanin Wspotpracownik powierza sie Ma-
ryi Dziewicy Niepokalanej i Wspomozycielce jako
przewodniczce swego powolania apostolskiego, aby
by¢ prawdziwym ,wspoélpracownikiem Boga” w re-
alizacji Jego planu zbawienia.

18 Por. Karta tozsamosci, 15-17.
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Prosi Maryje, Wspomozycielke i Matke Dobrego
Pasterza, o pomoc i sity potrzebne dla zbawienia wla-
snego i mlodziezy. Codzienne zawierzenie Maryi jest
charakterystyczng cechg duchowosci salezjanskiej.

Art. 15. Centralny charakter milo$ci apostolskiej

§1. Sercem ducha salezjanskiego jest milo§¢ apo-
stolska i duszpasterska. Ona uobecnia wsréd mlo-
dziezy milosierdzie Ojca, zbawczg milos¢ Chrystusa
i moc Ducha Swietego. Ksigdz Bosko wyrazit j3 w ha-
§le: ,Da mihi animas, caetera tolle” (,Daj mi dusze,
reszte zabierz”). Zawarl ja w nazwie , Salezjanie”, wy-
bierajac jako patrona swietego Franciszka Salezego",
ktéry jest wzorem chrzescijanskiego humanizmu,
apostolskiego poswiecenia i dobroci, oraz promoto-
rem duchowosci §wieckich.

§2. Ta mitos¢ jest dla Salezjanow Wspodlpra-
cownikéw darem Boga, ktéry ich jednoczy z soba
i z mtodziezg. Jest ona inspirowana macierzynskg
troska Maryi, ktéra wspiera ich w codziennym da-
waniu §wiadectwa.

19 RDBYV, 8; F. Sales, Trattato dell’amor di Dio, Paoline Edizione 1989.
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Art. 16. Obecno$¢ salezjanska w swiecie

§1. Salezjanie Wspolpracownicy czujg sie ,gle-
boko solidarni”* ze spoleczenstwem, w ktérym zyja
i w ktérym sg wezwani, aby by¢ swiatlem, solg i za-
czynem. Wierzg w wewnetrzne bogactwo osoby. Po-
dzielajg wartosci wlasnej kultury i angazujg sie, aby
byla ona kierowana chrzescijaiiskim humanizmem.

Przyjmuja to, co nowe, z chrzescijanskim zmy-
stem krytycznym. Wlgczaja w swoje zycie ,wszystko
to, co jest dobre”*, stuchajac przede wszystkim mlo-
dziezy w rozpoznawaniu znakéw czasu.

§2. Wobec wyzwan** i trudnosci spoteczno-kul-
turowych przyjmuja postawe krytyczng i twdrczg.
Angazujg sie w szerzenie w spoteczenstwie chrzesci-
janskiej kultury oraz etyki solidarnosci i otwartosci.

Art. 17. Styl dzialania

Salezjanie Wspotpracownicy zyja jako ,dobrzy
chrzescijanie i uczciwi obywatele”, uswiecaja swo-
ja egzystencje w codziennosci i zakorzeniaja swoje
dzialanie w zjednoczeniu z Bogiem. Wierzq w war-

20 Por.GS 1.
21 1 TesS,21.
22 Por. GS 4, 11.
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to$¢ zycia, bezinteresownosci, wspotpracy i bliskosci.
Pielegnuja zachowania, ktére sprzyjaja wychowaniu
w codziennych rado$ciach, i przekazuja je innym.

Art. 18. Styl relacji

Salezjanie Wspodlpracownicy, inspirujgc sie syste-
mem prewencyjnym ksiedza Bosko, w swoich relacjach
praktykuja dobroc¢ (amorevolezza)® jako znak milosci
Boga i srodek do pobudzenia Jego obecnosci w ser-
cu tych, ktérych spotykaja. Gotowi sg do uczynienia
pierwszego kroku i do przyjmowania innych z dobro-
cig, szacunkiem i cierpliwo$cig. Staraja sie wzbudzaé
relacje zaufania i przyjazni, aby w prostocie i zyczliwo-
$ci tworzy¢ wokot siebie klimat rodzinny. Sg ludZmi
pokoju i w dialogu poszukujg wyjasnienia i zgody.

Art. 19. Styl modlitwy

§1. Salezjanie Wspolpracownicy sg przekonani,
ze bez zjednoczenia z Jezusem Chrystusem nic nie
moga uczynié**. Wzywaja Ducha Swietego, aby ich
o$wiecal i dawat im sily dzien po dniu. Ich modlitwa,
zakorzeniona w Slowie Bozym, jest prosta i ufna, ra-

23 Por. P. Braido, I molti volti dell’amorevolezza, Rivista di Scienza dell’educazione,
37(1999) 1, 17-46.
24 Por.J 15,5;AA4.
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dosna i twoércza, nasycona zapalem apostolskim osa-
dzonym w zyciu i w nim si¢ przedtuzajaca.

Dla ozywienia zycia modlitwy Salezjanie Wsp6t-
pracownicy czerpig ze zrédel duchowych ofiarowa-
nych przez Koscidl, przez Stowarzyszenie i przez
Rodzine Salezjanisky. Czynnie uczestniczg w liturgii
i dowartosciowujg formy poboznosci ludowej, ktére
moga wzbogaci¢ ich zycie duchowe.

§2. Umacniajg swojg wiare w zyciu sakramental-
nym. Eucharystia karmi ich mito$¢ apostolska. W sa-
kramencie pojednania spotykaja mitosierdzie Ojca,
ktory wszczepia w ich zycie site i stalo§¢ nawracania
oraz pozwala im wzrasta¢ w zdolnosci przebaczania.

§3. Wzmacniaja swoje zycie wewnetrzne i apo-
stolskie poprzez spotkania pos§wigcone duchowosci,
takze te animowane przez Stowarzyszenie.

Art. 20. W jednosci z Maryja Wspomozycielka
inaszymi §wietymi

§1. Salezjanie Wspolpracownicy, tak jak ksiagdz
Bosko, zywia synowska milo$¢ do Maryi Wspomo-
zycielki, Matki Ko$ciota i ludzko$ci**. Ona wspotpra-
cowata w zbawczej misji Zbawiciela i kontynuuje te

25 Por. Karta tozsamosci, 51-53.
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misje rowniez dzisiaj jako Matka i Wspomozycielka
Ludu Bozego. Jest szczegodlng przewodniczka Rodzi-
ny Salezjanskiej. Ksigdz Bosko zawierzyt Jej wspot-
pracownikéw, aby od Niej otrzymywali opieke i na-
tchnienie w postannictwie.

§2. Ze szczegélnym uczuciem zwracaja si¢ do
Swietego Jozefa, patrona Kosciota powszechnego.
Z ufnoscig proszg o wstawiennictwo $w. Jana Bosko,
»0jca i nauczyciela” mlodziezy i calej Rodziny Sale-
zjanskiej.

§3. Sposréd wzoréw zycia apostolskiego czcza
przede wszystkim $w. Franciszka Salezego, sw. Ma-
rie Dominike Mazzarello, bl. Alexandrine Marie da
Costa, Matusie Malgorzate, innych §wietych, blogo-
stawionych i stugi Boze Rodziny Salezjanskiej. Zna-
jomos¢ ich zycia jest dla Salezjanéw Wspdtpracowni-
koéw zrédlem inspiracji i modlitwy.
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»Postepujcie w sposob godny powoltania, jakim
zostaliscie wezwani, z calq pokorq i cichoscig,

z cierpliwosciq, usitujgc zachowac jednos¢ Ducha
dzigki wiezi, jakq jest pokdj.” (Ef4, 1-3)

ROZDZIAL IV

Salezjanin Wspoélpracownik i Salezjanka
Wspolpracownica we wspdlnocie
i wspoélpracy

Art. 21. Bracia i siostry w ksiedzu Bosko

Wspélne powolanie i przynaleznos¢ do tego
samego Stowarzyszenia czynig Salezjanow Wspot-
pracownikéw duchowymi bra¢mi i siostrami. ,Zjed-
noczeni jednym sercem i jedng duszg”*® zyja w zjed-
noczeniu przez wiezy charakterystyczne dla ducha
ksiedza Bosko.

Uczestniczg z rado$ciag w ,,zyciu rodzinnym” Sto-
warzyszenia, aby sie poznawaé, wspoélnie wzrastaé,
dzieli¢ si¢ doswiadczeniami wiary i opracowywac
programy apostolskie. Promujg Zycie stowarzyszone,
przyjmujac sie wzajemnie”.

26 Por. Syr 4,2,
27 Por.RDBYV, 71 VII, 4-5.

- 29—



Art. 22. Wspolodpowiedzialni w postannictwie

§1. Salezjanin Wspotpracownik czuje sie odpowie-
dzialny za wspdlne postannictwo i realizuje je zgodnie
ze swoimi warunkami zycia, kompetencjami i mozliwo-
$ciami, wnoszgc swoj istotny wktad. Dzieli ze Stowarzy-
szeniem wspo6lodpowiedzialnos¢ wychowawcza i ewan-
gelizacyjng. Kazdy stara si¢ uczestniczy¢ w spotkaniach
programujacych, weryfikujagcych i wyborczych. Jesli
zostaje powolany do pelnienia odpowiedzialnej funkcji,
wypelnia ja z zaufaniem i w duchu stuzby.

§2. Odpowiedzialnie i z poczuciem przynalezno-
$ci kazdy Salezjanin Wspétpracownik wspiera auto-
nomie ekonomiczng Stowarzyszenia, aby moglo ono
rozwija¢ swoje postannictwo?®.

Art. 23. Uczestnictwo i wi¢zi z grupami
Rodziny Salezjanskiej

§1. Salezjanie Wspdlpracownicy, wierni wskaza-
niom ksiedza Bosko, ze ,stabe sily po zjednoczeniu stajg
sie mocne i o ile pojedyncza ni¢ latwo sie rwie, to trud-
no jest zerwac trzy polaczone razem””, podtrzymuja
komunie braterskg i wspdlpracujg z innymi grupami

28 Por. Karta tozsamosci, 34-35.
29 Por.RDBI.
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Rodziny Salezjanskiej poprzez poznawanie i wymiane
informacji, wzajemng pomoc duchowy i formacyjng
oraz wlgczanie si¢ we wspoélne dzialania apostolskie,
z poszanowaniem tozsamosci i autonomii kazdego®.

§2. Uczestnictwo w Konsultach Rodziny Salezjan-
skiej®! na roznych szczeblach i powigzanie ze strukturami
duszpasterskimi Kosciola oraz instytucjami cywilnymi
wspiera wspolne poszukiwanie nowych inicjatyw. Postan-
nictwo salezjariskie promuje i przekazuje dalej dziedzic-
two duchowe, na ktérym samo zostato ugruntowane.

§3. Salezjanie Wspotpracownicy czujg sie bliscy
wszystkim grupom nalezacym do Rodziny Salezjan-
skiej, poniewaz wszystkie s3 spadkobiercami chary-
zmatu i ducha salezjanskiego. Sa otwarci i wspierajg
wszelkie formy wspotpracy, zwlaszcza z grupami $wiec-
kimi, przy poszanowaniu ich tozsamo$ci i autonomii.

Art. 24. Posluga Przelozonego Generalnego
§1. Przelozony Generalny Towarzystwa S$w.

Franciszka Salezego jest nastepca ksiedza Bosko®.
Z wyraznej woli zalozyciela jest on przelozonym Sto-

30 Por. Ibid.VI,1.
31 Por. Ibid. 64.
32 Por. Karta tozsamosci, 22; por. RDB 'V, 3.
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warzyszenia i petni w nim funkcje Najwyzszego Mo-
deratora. Zapewnia Stowarzyszeniu wiernos¢ pro-
gramowi zalozyciela i wspiera jego wzrost.

§2. W swojej postudze, wypelnianej réwniez po-
przez Wikariusza lub Koordynatora Swiatowego, po-
stuguje sie zwyczajnie Radg Swiatowa ze Swiatowym
Sekretariatem Wykonawczym, przede wszystkim dla
animacji calego Stowarzyszenia oraz koordynaciji ini-
cjatyw formacyjnych i apostolskich.

§3. Czlonkowie Stowarzyszenia wzgledem Prze-
tozonego Generalnego zywig uczucia szczerego przy-
wigzania i s3 wierni jego wskazaniom.

Art. 25. Szczegélne zwiazki z Towarzystwem
$w. Franciszka Salezego i z Instytutem
Corek Maryi Wspomozycielki

Stowarzyszenie Salezjanéw Wspoétpracownikow
posiada ,wiez jednosci statej i pewnej”* z Towarzy-
stwem §w. Franciszka Salezego, a takze szczegdlne
zwigzki charyzmatyczne z Instytutem Coérek Maryi
Wspomozycielki.

Kazda wspdlnota salezjaniska (SDB i FMA), in-
spektorialna i lokalna, poczuwa sie do zadania po-

33 RDBILYV, 3.
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stawionego jej przez ksiedza Bosko, aby ,wspierac
i przyczyniac si¢ do wzrostu” Stowarzyszenia, dawac
wklad w formacje jego czlonkéw, oraz ukazywac
i promowac ich Program Zycia Apostolskiego®".

Art. 26. Stuzba apostolska Delegatow i Delegatek

§1. W Stowarzyszeniu Delegaci i Delegatki, na kaz-
dym szczeblu, wchodzg w sktad odpowiedniej Rady
z mocy prawa i z glosem czynnym, zapewniaja ,wiezZ
jednosci pewnej i stalej” z duchem salezjaiiskim i dzielg
sie doswiadczeniem charyzmatycznym i duchowym za-
lozyciela. W duchu twérczej wiernosci ksiedzu Bosko
sg powolani do ofiarowania swojego wkladu réwniez
w podejmowanie decyzji kolegialnych Stowarzyszenia.

§2. Pobudzajg odpowiedzialno$¢ Rad i wspieraja
ich autonomie organizacyjng we wspdlnocie chary-
zmatycznej z Towarzystwem §w. Franciszka Salezego
i z Instytutem Coérek Maryi Wspomozycielki.

§3. Spelniajg postuge kierownika duchowego,
wychowawczego i duszpasterskiego dla zapewnienia
bardziej skutecznego apostolstwa Salezjanéw Wspot-
pracownikéw na danym terenie®.

34 Por. Regulaminy SDB 38.
35 Por. RDBYV, 5.
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wPan niech pomnozy liczbe waszq i niech spotegu-

Jje waszq wzajemnqg milos¢ dla wszystkich, aby serca
wasze utwierdzone zostaty jako nienaganne w swigtosci
wobec Boga, Ojca naszego.” (1 Tes 3, 12-13)

ROZDZIAL V

Przynaleznos¢ i formacja
Salezjanina Wspélpracownika i Salezjanki
Wspélpracownicy

Art. 27. Wstapienie do Stowarzyszenia

§1. Zobowigzanie si¢ do zostania Salezjanami
Wspoélpracownikami wymaga wyboru osobistego,
wolnego, stopniowego, umotywowanego, dojrzewa-
jacego pod dzialaniem Ducha Swietego i z towarzy-
szeniem os6b odpowiedzialnych.

Osoba, ktoéra pragnie naleze¢ do Stowarzyszenia,
akceptuje proces formacyjny, ktéry musi odpowiada¢
podstawowym tresciom Programu Zycia Apostol-
skiego, z uwzglednieniem jej osobistych dos$wiad-
czen. Zapewnia to formacje zinstytucjonalizowana
i jednoczesnie spersonalizowang. Takie itinerarium
zostanie przygotowane przez osoby odpowiedzialne
za Stowarzyszenie.
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§2. Osoba, ktéra w trakcie przygotowania osig-
gnela wystarczajace przyswojenie charyzmatu sale-
zjanskiego, uznana za taka przez odpowiedzialnych
za Centrum Lokalne, przedstawia im swojg prosbe
o przyjecie do Stowarzyszenia. Wymaga sie, aby oso-
ba kandydujaca byla petnoletnia.

§3. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia rozpoczyna
sie z chwilg ztozenia osobistego aktu ,Przyrzeczenia
Apostolskiego”, poprzez ktoéry wyraza sie wole zycia
zobowigzaniami chrztu §w. w $wietle Programu Zy-
cia Apostolskiego.

Art. 28. Warto$¢ przynalezno$ci

§1. Salezjanie Wspdtpracownicy sg $wiadomi,
ze przynalezno$¢ do Stowarzyszenia wzbogaca do-
$wiadczenie wiary i komunii koscielnej. Jest ponadto
zywotnym elementem wspierajagcym wtasne powola-
nie apostolskie.

§2. Ta przynaleznos¢ domaga sie konkretnych
znakéw, ktoére wyrazajg sie zar0wno w czynnym
uczestnictwie w zyciu Stowarzyszenia, jak i w zaan-
gazowaniu sie w rzeczywistos¢ zycia i w obowigzki
zawodowe.

- 36 -



Art. 29. Odpowiedzialno$¢ i inicjatywy
na rzecz formacji

§1. Salezjanie Wspdtpracownicy sg pierwszymi
odpowiedzialnymi za swojg formacje ludzka, chrze-
Scijanskay, salezjaniskg i zawodowsg.

§2. Stowarzyszenie troszczy si¢ i podtrzymuje
formacje osobistg i calej grupy poprzez odpowied-
nio przygotowanych Salezjanéw Wspoltpracowni-
kow, Delegatéow i Delegatki oraz innych czlonkow
Rodziny Salezjanskiej.

Art. 30. Wierno$¢ przyjetym zobowigzaniom

§1. Poprzez Przyrzeczenie Apostolskie Salezja-
nin Wspétpracownik przyjmuje powotanie, ktére
trwa cale zycie i przejawia sie¢ w codziennosci §wia-
dectwem, apostolatem i ré6znymi formami stuzby.
Oddaje sie do dyspozycji w stuzbie Kosciola, zyjac
autentycznie charyzmatem salezjaniskim. Wspotpra-
cuje z zaangazowaniem w inicjatywach podejmo-
wanych przez inne organizacje koscielne, religijne
i $wieckie. Jego wiernos¢ jest wspierana zyczliwo-
$cig i solidarnoscig czlonkéw Stowarzyszenia i Ro-
dziny Salezjanskiej.
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§2. Dla wzmocnienia wartosci przynaleznosci
do Stowarzyszenia — a przez nie do Rodziny Sale-
zjanskiej — podstawowe zobowigzania stowarzysze-
niowe przyjete w Przyrzeczeniu Apostolskim bedg
odnawiane zgodnie z odpowiednimi zasadami usta-
lonymi w Regulaminie.

Art. 31. Wystapienie ze Stowarzyszenia

§1. Salezjanin Wspoéipracownik lub Salezjanka
Wspolpracownica, ktéry/a na skutek osobistego wy-
boru pragnie, aby ustala jego/jej przynaleznos¢ do
Stowarzyszenia, zglosi Radzie Lokalnej pisemng de-
klaracje. Rada Lokalna przekaze kopie tej prosby Ra-
dzie Prowincjalne;j.

§2. Decyzja usuniecia ze Stowarzyszenia jedne-
go ze swoich czlonkéw z waznych powodéw bedzie
musiala by¢ podjeta przez Rade Prowincjalng, na
uzasadniony wniosek Rady Lokalnej, w duchu mito-
$ciijasnosci, po stwierdzeniu stylu zycia niespdjnego
z podstawowymi obowigzkami wyrazonymi w Pro-
gramie Zycia Apostolskiego. Decyzja ta jest przekazy-
wana zainteresowanemu w formie pisemne;j.
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Art. 32. Znaczenie i formula Przyrzeczenia
Apostolskiego

§1. Znaczenie i cel Przyrzeczenia wyraza sie
w woli zycia chrztem $wietym wedlug Programu Zy-
cia Apostolskiego. Sam ks. Bosko proponowal Przy-
rzeczenie jako apostolski wyraz powotania salezjan-
skiego w spoleczenstwie.

§2. Tekst Przyrzeczenia:*®

Ojcze, uwielbiam Cig, bo jestes dobry i kochasz
wszystkich.

Dzigkuje Ci, zes mnie stworzyt i odkupit,

zes mnie powotat, abym byt czescig Twojego Kosciota,
i ze dates mi poznac w nim Rodzing apostolskg
ksigedza Bosko,

ktora zyje dla Ciebie w stuzbie mlodziezy

i Srodowisk ludowych.

Pociggnigty/a przez Twojg mitosierng Milosc,

chee Cig kochac, czynigc dobro.

Dlatego
PRZYRZEKAM

36 Ta formuta moze by¢ dostosowana do réznych sytuacji, pod warunkiem, ze zosta-
nie zachowana jej istotna tres¢. Kiedy sie odnawia Przyrzeczenie, méwi si¢: ,,odnawiam
przyrzeczenie..”.
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zy¢ (jako duchowny) wedtug Programu Zycia
Apostolskiego Stowarzyszenia Salezjanow
Wspotpracownikow, a mianowicie:

- by¢ wiernym/q uczniem/uczennicq Chrystusa

w Kosciele katolickim,

- pracowac w Twoim Krdlestwie, szczegdlnie

dla dobra i zbawienia mtodziezy,

- zglebiac i dawac swiadectwo ducha salezjatiskiego,
- wspolpracowad, w zjednoczeniu z Rodzing
Salezjaniskq, w apostolskich inicjatywach Kosciota
lokalnego.

Obdarz mnie, Ojcze, mocqg Twojego Ducha,
abym umiat/a by¢ wiernym swiadkiem
tych zobowigzan.

Maryja Wspomozycielka, Matka Kosciota,
niech mi towarzyszy i niech mnie prowadzi
w tym wyborze Zyciowym.

Amen.
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»Jako dobrzy szafarze réznorakiej taski Bozej
stuzcie sobie nawzajem tym darem, jaki kazdy
otrzymal.” (1 P4, 10)

ROZDZIAL VI

Organizacja Stowarzyszenia

Art. 33. Potrzeba organizacji

Salezjanie Wspélpracownicy, wezwani, aby zy¢
w spoleczenstwie i w Kosciele swoim powolaniem
apostolskim, majg odpowiednia strukture organiza-
cyjna. Stowarzyszenie, ktérego sg czlonkami, jest na-
rzedziem do przezywania misji i jednosci, wedtug Pro-
gramu Zycia Apostolskiego.

Art. 34. Organizacja elastyczna

Stowarzyszenie, wierne woli zalozyciela, posiada
strukture elastyczna i funkcjonalng, ztozong z trzech
pozioméw zarzadzania: lokalnego, prowincjalnego
i $wiatowego.

Przez te organizacje zmierza do wzmocnienia
skuteczno$ci swojego dziatania na danym terytorium
i do otwarto$ci na uniwersalno$¢ komunii i postan-
nictwa.
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Art. 35. Zarzad i animacja na poziomie
lokalnym, prowincjalnym i §wiatowym

Stowarzyszenie, zachowujagc wladze Przelozo-
nego Generalnego, zwyczajnie reprezentowanego
przez Wikariusza lub przez Delegata, powierza wia-
sny zarzgd i animacje Radom Lokalnym, Prowincjal-
nym i Swiatowej, w sktad ktérych wchodza réwniez
cztonkowie zakonni mianowani przez Inspektorow
i Inspektorki do Rad Lokalnych i Prowincjalnych,
a przez Przelozonego Generalnego do Rady Swiato-
wej. Prawna reprezentacja Stowarzyszenia jest po-
wierzona Koordynatorowi wlasciwej Rady.

Art. 36. Poziom lokalny

§1. Podstawowg komorka Stowarzyszenia jest
Centrum Lokalne. Zwyczajnie tworzg je Salezjanie
Wspoélpracownicy, ktorzy dziatajg na okreslonym te-
rytorium. Kazde Centrum ma Delegata lub Delegat-
ke, mianowanych przez odpowiedniego Inspektora
lub Inspektorke. Centrum zostaje erygowane, w mia-
re mozliwosci, przy dziele Salezjanéw Ksiedza Bosko
lub Cérek Maryi Wspomozycielki.

§2. Centra Lokalne sg kierowane kolegialnie przez
Rade Lokalng, wybierang przez wszystkich czlonkéw
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tworzacych Zgromadzenie Centrum Lokalnego. Rada
wybiera sposréd swoich cztonkéw Koordynatora Lo-
kalnego i okresla specyficzne zadania Radcéw. W Ra-
dzie biorg udzial z prawem glosu Delegat lub Delegatka.

§3. Mezczyzni i kobiety dobrej woli, rowniez in-
nego wyznania, religii i kultury, pociagnieci chary-
zmatem salezjanskim, moga wlaczac si¢ w inicjaty-
wy Centrum Lokalnego i wspoétpracowac z nim jako
»Przyjaciele ksiedza Bosko”.

Art. 37. Poziom prowincjalny

§1. Centra Lokalne organizujg si¢ w prowincje
erygowane przez Przetozonego Generalnego na pros-
be Rady Swiatowe;.

§2. Ze wzgledu na ,wiezi jednosci” i ,wiezi cha-
ryzmatyczne”, laczgce Stowarzyszenie z Salezjanami
Ksiedza Bosko i Cérkami Maryi Wspomozycielki,
prowincje Stowarzyszenia odpowiadajg terytorialnie
odpowiednim inspektoriom.

§3. Kazda prowincja posiada Rade Prowincjalna
wybrang przez Radcéw Lokalnych w czasie Kongresu
Prowincjalnego, w sposéb przewidziany przez Regu-
lamin Kongresu.
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§4. Rada Prowincjalna organizuje si¢ kolegialnie,
wybierajac sposrédd swoich czlonkéw Koordynato-
ra Prowincjalnego. Rada ustala we wlasnym gronie
specyficzne zadania Radcéw. W Radzie biorg udzial
z prawem glosu Delegat i Delegatka, mianowani od-
powiednio przez Inspektora i Inspektorke.

§5. Dla animacji Stowarzyszenia prowincje, z po-
szanowaniem autonomii ich zarzadéw, sa zorganizo-
wane w regiony, bliskie pod wzgledem jezyka, kultury
i terytorium, na mocy decyzji Przelozonego General-
nego w porozumieniu z Rada Swiatows. Zaintereso-
wani Inspektorzy i Inspektorki za wspolng zgodg mia-
nuja Delegata Regionalnego i Delegatke Regionalng.

Art. 38. Poziom $§wiatowy

§1. W sktad Rady Swiatowej wchodza:

- Koordynator Swiatowy, mianowany bezposred-
nio przez Przelozonego Generalnego,

- Delegat Swiatowy SDB, mianowany przez Prze-
lozonego Generalnego, i Delegatka Swiatowa
FMA, mianowana przez Przelozonego General-
nego na propozycje Matki Generalnej Instytutu
Corek Maryi Wspomozycielki,

- Radcy Swiatowi wybrani przez odpowiednie
Kongresy Regionalne,
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- Radca Administrator Swiatowy i Radca Sekretarz
Swiatowy, wybrani w glosowaniu tajnym przez
samych Radcow.

§2. Swiatowy Sekretariat Wykonawczy (SEM)
sktada sie z Koordynatora Swiatowego, Administra-
tora Swiatowego, Sekretarza Swiatowego, Delegata
Swiatowego SDB i Delegatki Swiatowej FMA.

SEM podejmuje czynnosci zwyczajnej administra-
cji, ktére nie wymagaja zwolywania Rady Swiatowej.
Wewnatrz Rady Swiatowej SEM spetnia zadania ,Rady
do Spraw Ekonomicznych”, zgodnie z kan. 1280.

§3. Kadencja cztonkéw Rady Swiatowej trwa
sze$¢ lat.

§4. Uchwaly Rady Swiatowej wchodza w zycie dopie-
ro po zatwierdzeniu ich przez Przelozonego Generalnego.

Art. 39. Administracja dobrami Stowarzyszenia

§1. Stowarzyszenie Salezjanéw Wspdtpracowni-
kow, majac koscielng i publiczng osobowos$¢ prawna,
posiada zdolno$¢ nabywania, posiadania, administro-
wania i alienacji dobr doczesnych zgodnie z przepisa-
mi prawa. Dobra posiadane przez Stowarzyszenie po-
zostajg jako takie dobrami koscielnymi®”.

37 KPK, kan. 125511257 § 1.
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§2. Przelozony Generalny z Radg Swiatowg admi-
nistruje dobrami Stowarzyszenia na poziomie §wia-
towym i jest kompetentng wladzg udzielania Radom
Lokalnym i Prowincjalnym zezwolen na dokonywa-
nie aktow nadzwyczajnego administrowania i aliena-
cji, ktore nie wymagajg zgody Stolicy Apostolskiej*.

§3. Rady, poprzez wybranego sposréd swoich
cztonké6w Administratora, troszczg sie o zarzad do-
brami Stowarzyszenia. Administrator przedstawia
roczne sprawozdanie finansowe Radzie wyzszego
szczebla.

Art. 40. Zalecenia koficowe

§1. Stowarzyszenie Salezjanéw Wspdtpracowni-
kow opiera sie¢ na powyzszym Statucie. Inne normy
uchwalone na poziomie §wiatowym s3 zebrane w Re-
gulaminie na poziomie §wiatowym lub w Dyrekto-
riach na réznych poziomach.

- Statut okresla powotlanie apostolskie Salezjanina
Wspotpracownika: tozsamos$é, ducha, postannic-
two, komunie i zasady struktury organizacyjnej
Stowarzyszenia.

- Regulamin zawiera te punkty praktyczne, ktore
wyszczegdlniaja i regulujg dziatalnos¢, metodolo-

38 Ibid., 1292 2.
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gie, strukture i organizacje. Czyni zasady Statutu,
ktéremu jest podporzadkowany, mozliwymi do
stosowania w codziennym zyciu Stowarzyszenia.

- Dyrektoria sa dyspozycjami partykularnymi
Stowarzyszenia w celu dostosowania Programu
Zycia Apostolskiego do konkretnego funkcjo-
nowania w réznych kontekstach terytorialnych.
Zostajg zatwierdzane przez odpowiednie Rady
i ratyfikowane przez Rady wyzszej instancji, kto-
re muszg zagwarantowa¢ zgodnos¢ Dyrektoriow
z dyspozycjami Statutu i Regulaminu.

§2. Powyzszy Statut bedzie mégl by¢ zmieniony
z inicjatywy Przelozonego Generalnego, Rady Swia-
towej lub Rad Prowincjalnych.

Propozycja zmiany musi okreslac: jasne i szczego-
towe przedstawienie motywow usprawiedliwiajacych
modyfikacje, konkretne cele do osiagniecia i zasady,
ktérymi sie kieruje. Do Przelozonego Generalnego na-
lezy weryfikacja i zatwierdzenie propozycji zmiany.

Proces modyfikacji zostanie zdefiniowany przez
Rade Swiatows za zgodg Przetozonego Generalnego.

Zmiana musi zosta¢ zatwierdzona kolejno przez
wiekszos¢ absolutng uczestnikéw Kongresu Swiato-
wego, przez Przelozonego Generalnego i przez Stoli-
ce Apostolskg.
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Zakonczenie
Art. 41. Droga do swieto$ci

Salezjanie Wspolpracownicy i Salezjanki Wspot-
pracownice obieraja wspdlng droge ewangeliczng,
wyznaczong w Programie Zycia Apostolskiego. Zo-
bowigzuja si¢ odpowiedzialnie i$¢ ta droga, ktéra pro-
wadzi do $wieto$ci. Stowarzyszenie Wspdtpracowni-
kow ,jest stworzone, aby otrzasngc sie ze stabosci,
w ktorej pograzeni sa wszyscy chrzescijanie, i szerzy¢
energie mitosci” (MB XVIII, 161).

Niech Bo6g towarzyszy obfitoscig swojej taski tym,
ktérzy dziataja w duchu ,,da mihi animas, caetera tol-
le”, czynigc dobro dla mtodziezy i warstw ludowych®.

39 Por. RDB, Wprowadzenie.
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REGULAMIN

WPROWADZENIE

Niniejszy Regulamin uzupelnia Program Zycia
Apostolskiego, przedstawiony w Statucie Stowarzy-
szenia. Oferuje wskazania i okresla warunki dla prak-
tycznego zastosowania regul zawartych w Statucie.
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ROZDZIAL 1

ZaangaZowanie apostolskie Salezjanina
Wspolpracownika i Salezjanki Wspolpracownicy

Art. 1. Salezjanie Wspodlpracownicy i Salezjanki
Wspolpracownice w Kosciele

§1. Salezjanie Wspolpracownicy wlgczaja sie
z dyspozycyjnoscig i w postawie stuzby w stylu sale-
zjanskim zaréwno w zycie parafii, jak i diecezji. Po-
wolani przez Kosciét do danej postugi, spelniaja ja dla
wsparcia i rozwoju duszpasterstwa koScielnego*.

Przezywajg swoje powolanie chrzcielne, przyj-
mujgc system prewencyjny ksiedza Bosko jako specy-
ficzny sposob wyrazania milosci Boga i troszczgc sie
zwlaszcza o mlodziez i rodziny.

§2. Salezjanie Wspolpracownicy promujg postu-
szenstwo nauczaniu Magisterium Kosciota. Relacje
z proboszczami, kaptanami, zakonnikami, zakonni-
cami i z innymi §wieckimi s3 naznaczone serdeczna
solidarno$cig i czynnym uczestnictwem w planach
duszpasterskich, w sposéb szczegélny dotyczacych
mlodziezy, rodziny i powotan.

40 ChL 28.
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Art. 2. Salezjanie Wspolpracownicy i Salezjanki
Wspolpracownice w rzeczywistosci spoteczno-
-kulturowej

§1. Salezjanie Wspdtpracownicy i Salezjanki
Wspolpracownice sprawiajg, ze wychowawcza tro-
ska o charyzmat salezjanski staje sie ich wlasng we
wszystkich srodowiskach zycia, s3 wierni Ewangelii
i nauce spotecznej Kosciota. Uwazni na znaki czasu,
kontynuujg stwércze dzieto Boga i daja $§wiadectwo
Chrystusowi poprzez uczciwosc¢, gorliwo$¢, spojnosé
zycia, poslannictwo wychowawcze, powazny i uak-
tualniany profesjonalizm, dzielenie w wierze radosci
i bolow oraz gotowos¢ stuzby w kazdej sytuacii.

§2. Daz3 do uformowania dojrzalego i krytyczne-
go sumienia, aby odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zy-
ciu spotecznym na polu kultury, ekonomii i polityki.
Odrzucajg natomiast to wszystko, co przyczynia sie
do niesprawiedliwosci i jg utrzymuje: ucisk, wyklu-
czenie i przemoc, a takze odwaznie dzialajg dla prze-
zwyciezania ich przyczyn.

§3. Zwracajag uwage i dowartosciowujg etyczny
wymiar kultury. Ustawicznie troszczg si¢, aby by¢ na
biezgco z rozwojem Srodkéw spolecznego przekazu,
przede wszystkim ze wzgledu na ich wptyw na forma-
cje mlodziezy, rodzin i warstw ludowych.
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§4. Odpowiednio do swoich zdolnos$ci i mozliwo-
$ci wilaczaja sie w struktury kulturowe, samorzadowe
i spoteczno-polityczne, aby przyczynia¢ sie do osia-
gniecia i rozwoju dobra wspdlnego. Zgodnie z ewan-
gelicznymi wymaganiami wolnosci i sprawiedliwo-
$ci dzialajg na rzecz poszanowania praw czlowieka,
a w konsekwencji na rzecz uzdrowienia i odnowienia
mentalnosci i zwyczajow, praw i struktur srodowisk,
w ktorych zyja.

Art. 3. Stowarzyszenie w rzeczywistosci cywilnej
i koscielnej

§1. Stowarzyszenie jest wrazliwe, na mocy syste-
mu prewencyjnego, na oczekiwania pochodzace od
spolecznosci cywilnej w kwestii integralnej promocji
osoby i jej fundamentalnych praw.

§2. Stowarzyszenie odwaznie podejmuje dzia-
lania, zgodnie ze wskazaniami Ko$ciota*, aby pro-
mowac¢ kulture spoteczno-polityczng inspirowang
Ewangelig oraz broni¢ warto$ci ludzkich i chrzesci-
janskich.

Ukazuje i pobudza cztonkéw Stowarzyszenia do
odpowiedzialnego przyjmowania wtasciwych obo-
wigzkow w spoleczenstwie.

41 Por. MBV,s. 573.
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Salezjanie Wspdtpracownicy angazujg sie i wno-
szg charyzmat salezjanski w stowarzyszenia, ruchy
i grupy apostolskie, instytucje wychowawcze, w or-
gany oddajgce sie stuzbie mlodziezy i rodzinie, ktére
promuja solidarno$¢ z narodami na drodze rozwoju,
sprawiedliwosci i pokoju.

§3. Stowarzyszenie ze szczeg6lng uwagy $ledzi
rzeczywisto§¢ wolontariatu §wieckiego. Wlacza sie
w propozycje formacyjne i uczestniczy w inicjaty-
wach organizacji o chrzescijanskich korzeniach.

§4. Stowarzyszenie przyczynia si¢ do dialogu
miedzykulturowego i miedzyreligijnego.

Art. 4. Miejsca dzialalno$ci

Salezjanie Wspolpracownicy popieraja powsta-
wanie i funkcjonowanie dziet stowarzyszeniowych,
angazujac si¢ w $§rodowiskach, w ktérych zyja,
a w sposob szczegélny:

- w $rodowiskach cywilnych, kulturalnych, mie-
dzykulturowych, spoteczno-ekonomicznych i po-
litycznych: zwracajac uwage na wychowanie mto-
dziezy, prawa czlowieka i Zycie rodzin,

- w Srodowiskach ko$cielnych: odpowiedzialnie
ofiarujac wspoélprace biskupom i proboszczom,
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szczegdlnie we wspoélnotach parafialnych i w or-
ganizacjach animacji diecezjalnej,

- w $rodowiskach prowadzonych przez Zgroma-
dzenie Salezjanskie, Corki Maryi Wspomozyciel-
ki lub przez inne grupy Rodziny Salezjanskiej,

- w dzietach prowadzonych przez inne wspdlnoty
zakonne i ruchy koscielne.

Art. 5. Dzieta bezposrednio prowadzone przez
Stowarzyszenie lub przez czlonkéw Stowarzyszenia

§1. Salezjanie Wspolpracownicy mogg rozwijaé
swojg prace apostolskg w dzietach bezposrednio pro-
wadzonych przez Stowarzyszenie lub przez cztonkow
Stowarzyszenia. Takie dziela muszg posiada¢ wta-
$ciwy charakter i wlasciwe cele ducha i charyzmatu
salezjanskiego, zgodnie z tym, co zostanie okreslone
w odpowiednich Statutach.

§2. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dzieta be-
dzie zwigzana z Centrum Lokalnym, jesli dzielo zostato
otwarte przez Stowarzyszenie, lub z czlonkami Stowa-
rzyszenia, ktorzy bezposrednio podjeli sie jego kiero-
wania. W tym drugim przypadku odpowiedzialno$¢ nie
przenosi si¢ na wyzsze poziomy samego Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze podjac procedure uzyskania
statusu prawnego jako organizacja ,non profit” w przy-
padkach, w ktérych uzna to za stosowne.
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ROZDZIAL 11

Salezjanie Wspélpracownicy w komunii
i we wspolpracy

Art. 6. Duch rodzinny

§1. Dla wzmocnienia poczucia przynaleznosci do
Stowarzyszenia Salezjanie Wspolpracownicy wzajem-
nie wspierajg si¢ poprzez wymiane dobr duchowych.

§2. Okazuja w sposob konkretny swoja solidar-
no$¢ ludzka i chrzescijanska Salezjanom Wspotpra-
cownikom chorym i znajdujacym sie w trudnos$ciach,
otaczajac ich zyczliwoscig i modlitwg.

§3. Salezjanie Wspoélpracownicy w zjednoczeniu
ze zmarlymi Salezjanami Wspoélpracownikami i do-
brodziejami sg wdzieczni za ich §wiadectwo i konty-
nuujg je poprzez wierno$¢ postannictwu. Modlg sie za
nich w szczegdlnosci podczas celebracji Eucharystii
poswieconej Mamie Malgorzacie.

§4. Wierne Magisterium Ko§ciola i jego wskaza-

niom duszpasterskim w kwestii rodziny, Stowarzy-
szenie okazuje zainteresowanie czlonkami, ktérzy
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ponoszg konsekwencje sytuacji separacji lub rozwo-
du. Stowarzyszenie towarzyszy im na trudnej drodze
zycia i wiary, jaka muszg iS¢. Taka postawa bedzie
odwzajemniona wysilkiem przezywania wlasnej sy-
tuacji z ufnosciag w nieskoniczone milosierdzie Ojca
i troskg o zycie zgodne z podstawowymi obowigzka-
mi przyjetymi w Przyrzeczeniu Apostolskim.

§5. W duchu rodzinnym Stowarzyszenie pozo-
staje otwarte na zakonnikéw i zakonnice Rodziny
Salezjanskiej, ktorzy legalnie wystapili z wlasnego
instytutu, a czujg nadal przywigzanie do ducha ksie-
dza Bosko. Oficjalne wstgpienie do Stowarzyszenia
wymaga od nich zaakceptowania Programu Zycia
Apostolskiego. Jezeli dana osoba wyrazi takie zZycze-
nie, uzgodni z Delegatem/ka droge formacyjng oraz
zadecyduje o sposobie (publicznym lub prywatnym)
zlozenia Przyrzeczenia.

Art. 7. Wspotodpowiedzialni w dzialaniu

Aby odpowiedzialno$¢ w postannictwie przekta-
data sie na odpowiedzialno$¢ w dziataniu, potrzeba,

§1. aby funkcje na jakimkolwiek poziomie w ra-
mach Stowarzyszenia byly spelniane w duchu stuzby
zgodnie z zasadami komunii, wsp6todpowiedzialno-
$ciiwspotpracy;
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§2. aby w réznorodnosci swych sytuacji i funkcji

Salezjanie Wspolpracownicy wnosili do Stowarzy-
szenia §wiadectwo zycia, uczestniczgc na rézne spo-
soby w Zyciu Stowarzyszenia:

- mlodzi, pelni dynamizmu, wnoszga swéj wklad we
wspdlne postannictwo poprzez swojg wrazliwosé
i kreatywnos¢,

dorosdli i starsi, dzieki swojemu dojrzalemu do-
$wiadczeniu i dlugiej wiernosci, wnoszg §wiadec-
two zycia zakorzenionego w Chrystusie i przezy-
wanego w rzeczywistosciach doczesnych, takich
jak: rodzina, zaangazowanie w swoja prace i kul-
ture, podejmowanie odpowiedzialnosci spolecz-
nych, gospodarczych i politycznych,

ci, ktorzy nie moga udzielac si¢ aktywnie, wzmac-
niajg dzialalno$¢ wychowawczg i duszpasterskg
innych poprzez ofiarowywanie swego cierpienia
i modlitwy,

czlonkowie kleru diecezjalnego, jako Salezjanie
Wspoélpracownicy, wnoszg wkiad wihasciwy dla
swojej postugi.

Art. 8. Solidarnos¢ ekonomiczna

§1. Poczucie przynaleznosci i wspotodpowiedzial-

nosci obejmuje rowniez aspekt ekonomiczny Sto-
warzyszenia. W celu jego funkcjonowania i realizacji
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poslannictwa na poziomie lokalnym, prowincjalnym
i $wiatowym Salezjanie Wspolpracownicy wspierajg
je dobrowolnie i wspanialomys§lnie swoim wkladem,
jak chcial ksiagdz Bosko: ,Wspolpracownicy nie maja
zadnych zobowigzan pienieznych, ale bedg sktadac¢
miesiecznie lub rocznie ofiare z mitosci ich serca™2.

§2. Stowarzyszenie uczestniczy w solidarnosci
ekonomicznej réwniez poprzez ofiary przesylane
Przelozonemu Generalnemu. Poprzez takie ofiary
i znajdowanie dobrodziejéw wspiera potrzeby §wia-
towe Stowarzyszenia, inicjatywy misyjne i inne pro-
jekty zwigzane z postannictwem salezjaniskim.

§3. Stowarzyszenie, poprzez Rade Swiatowa, opra-
cowuje roczny plan solidarnosci ekonomicznej na pod-
stawie potrzeb animacji rozwoju calego Stowarzyszenia.

Art. 9. Szczegblne wiezi z Towarzystwem $w.
Franciszka Salezego i z Instytutem Coérek Maryi
Wspomozycielki

§1. Relacje ze wspo6lbra¢mi SDB i wspotsiostrami
FMA® rozwijajg sie¢ w klimacie wzajemnego zaufania.

42 Por. RDB VI, 3.
43 Por. Convenzione tra Salesiani di Don Bosco e Figlie di Maria Ausiliatrice per
I’animazione dei Cooperatori Salesiani, Rzym, 16 sierpnia 1986.
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Animacja Centréw utworzonych przy dzielach sale-
zjanskich zobowigzuje w szczegdlnosci Delegatow
i Delegatki, a takze wspdlnote zakonng inspektorial-
ng ilokalng, do wkladania wysilku, na rézne sposoby,
w formacje czlonkéw, aby mogli oni propagowac i da-
waé $wiadectwo o salezjanskim charyzmacie, szcze-
golnie w kontekscie §wieckim.

§2. Inspektorzy i Inspektorki, we wspolpracy
z Dyrektorami i Dyrektorkami, zapewniajg jednos¢
w komunii i w postannictwie. Przyczyniaja si¢ do
duchowego wzrostu Centréw i wlgczaja wspolnoty
zakonne w dawanie §wiadectwa o warto$ci §wietosci
i w wielkoduszng stuzbe animacji.

Art. 10. Zwigzki z grupami Rodziny Salezjanskiej

§1. Salezjanie Wspotpracownicy, uznajgc wspolng
duchowos¢ i postannictwo, jakie taczy ich z innymi
grupami Rodziny Salezjaniskiej*!, sa solidarnii wspot-
pracuja w dawaniu odpowiedzi na duszpasterskie wy-
zwania poslannictwa salezjanskiego. Wiez z grupa-
mi Rodziny Salezjanskiej wyraza si¢ szczegélnie we
wspotodpowiedzialnosci apostolskiej. Wymaga ona,
w niektérych przypadkach, wspélnego zaangazowa-
nia w podjete dziela, dzielenia si¢ troskami wycho-

44 Por. P. Chavez, Karta tozsamosci, 44-46.
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wawczymi czy rozpowszechniania systemu prewen-
cyjnego. Wszyscy Salezjanie Wspdlpracownicy sa
osobiscie odpowiedzialni za animowanie i wspieranie
otrzymanego dziedzictwa duchowego.

§2. W celu konkretnego realizowania komunii
z grupami Rodziny Salezjanskiej, Salezjanie Wspo6t-
pracownicy sg wezwani, aby uczestniczy¢ w spotka-
niach, celebracjach, kursach formacji, momentach
animacji, przyjazni i wspolnoty, dniach modlitwy,
dniach skupienia i rekolekcjach.

§3. Salezjanie Wspolpracownicy sg w sposob
szczeg6lny otwarci na wspolprace ze swieckimi sto-
warzyszeniami salezjaniskimi, z poszanowaniem ich
tozsamosci.
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ROZDZIAL 111

Duch salezjanski Salezjanow
Wspolpracownikéow

Art. 11. Styl dzialania

§1. Ksiadz Bosko byl czlowiekiem praktycznym
i przedsiebiorczym, niestrudzonym i tworczym pra-
cownikiem, ozywianym nieustannym i glebokim zy-
ciem wewnetrznym. Salezjanie Wspolpracownicy,
wierni jego duchowi i uwazni na rzeczywistos¢, posia-
daja wyczucie konkretnos$ci. Odczytujg znaki czasow
i w duchu inicjatywy daja wlasciwe odpowiedzi na
podstawowe potrzeby mtodziezy, wynikajace ze $ro-
dowiska i kontekstu spolecznego. Sg gotowi na ciagla
weryfikacje i dostosowywanie swojej dziatalnosci.

§2.Ich dziatalnosci towarzyszy postawa kontem-
placji, ktéra pobudza ich do poszukiwania i rozpo-
znawania tajemnicy obecnosci Boga w codziennosci
i oblicza Chrystusa w braciach. Dlatego, wsparci
przez Ducha Swietego, pogodnie przyjmuja trudno-
$ci zycia, radosci i cierpienia, ktore towarzyszg pra-
cy apostolskiej.
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Art. 12. Zycie duchowe

§1. Salezjanie Wspdlpracownicy wzmacniaja
swoje zycie wewnetrzne w codziennym dialogu z Bo-
giem, w sakramentach oraz w lectio divina.

§2. Obchodzg $§wieta tradycji salezjanskiej.

§3. W miare mozliwos$ci biorg udzial w rekolek-
cjach, dniach skupienia i innych inicjatywach propo-
nowanych przez Stowarzyszenie®.

§4. Doceniaja warto$¢ kierownictwa duchowego
jako towarzyszenia ofiarowanego szczegdlnie przez
salezjanow (zakonnikow, zakonnice i §wieckich).

§5. Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich.
W programowaniu podejmuje dzialania zmierzajace
do ulatwiania angazowania si¢ wlasnym czlonkom
i sympatykom charyzmatu salezjanskiego.

45 Por. RDB VIIIL
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ROZDZIAL 1V

Przynaleznos¢ i formacja Salezjanow
Wspolpracownikéow

Art. 13. Wstgpienie do Stowarzyszenia

§1. Osoba pragnaca wstapi¢ do Stowarzyszenia
doskonali swoje powolanie dobrowolnie i odpo-
wiedzialnie poprzez kilka podstawowych etapow:
spotkanie z grupg Salezjanéw Wspolpracownikéow
Centrum Lokalnego, z ktorymi wspdlnie odbywa
formacje i bierze udzial w podejmowanych inicjaty-
wach; wspotudzial w duchu i postannictwie poprzez
poglebianie wiedzy oraz wzrost i weryfikacje osobi-
stej motywacji.

§2. Osoba pragnaca wstgpi¢ do Stowarzyszenia
zostaje przyjeta przez odpowiedzialnych za Centrum
Lokalne. Uzgadnia z odpowiedzialnym/gq (Delegatem/
Delegatka lub formatorem) odpowiedni program roze-
znawania i rozpoczyna jako aspirant droge formacyjng.

§3. Aspirant, po odbyciu procesu formacyjnego

w Centrum Lokalnym, przedstawia pisemng prosbe
o wstgpienie do Stowarzyszenia.
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§4. Rada Lokalna przedstawia prosbe aspiranta
Radzie Prowincjalnej, dotaczajac wlasna opinie od-
nosnie do znajomosci charyzmatu ks. Bosko i tresci
PZA. Rada Prowincjalna na bazie tej opinii przyste-
puje do zatwierdzenia prosby.

§5. Wstapienie do Stowarzyszenia nastepuje po-
przez osobiste zlozenie Przyrzeczenia Apostolskiego.
Przyrzeczenie Apostolskie jest zobowigzaniem du-
chowym i koscielnym, ktére aspirant podejmuje jako
wybor dobrowolny i §wiadomy. W ten sposéb wyraza
on swoje pragnienie odpowiedzi na dar Boga i na we-
zwanie do przezywania swojego powolania wedtug
charyzmatu salezjanskiego.

§6. Przyrzeczenie jest normalnie sktadane w Cen-
trum Lokalnym w sposéb wybrany przez dang osobe
i dostosowany do miejscowego kontekstu.

§7. W szczegélnych sytuacjach, gdzie nie ma
prawnie utworzonego Centrum Lokalnego, Delegat
lub Delegatka Swiatowi, w porozumieniu z Przeto-
zonym Generalnym, dadzg wskazania co do procesu
formacji. Dotyczy to réwniez oséb, ktore z powo-
du trudnosci logistycznych (miejsca lub czasu) nie
mogg zosta¢ skierowane do najblizszego Centrum
Lokalnego.
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§8. Przyrzeczenie Apostolskie moze przyjacé
Przelozony Generalny, Koordynator Swiatowy, Ko-
ordynator Prowincjalny, Koordynator Lokalny lub
inna osoba oddelegowana.

Art. 14. Poczucie przynaleznos$ci

§1. W celu wzrostu poczucia przynaleznosci
do Stowarzyszenia i nieustannego wzmacniania
wlasnego powolania, Rada kazdego Centrum Lo-
kalnego co roku postara si¢, aby da¢ mozliwos¢
Salezjanom Wspotpracownikom odnowienia Przy-
rzeczenia Apostolskiego, zwlaszcza z okazji jakiego$
Swieta salezjanskiego.

§2. Nieodnowienie Przyrzeczenia przez okres
trzech lat, bez uzasadnionego motywu, ktéremu to-
warzyszy oddalanie sie od Zycia Stowarzyszenia, zo-
bowiaze Rade Lokalng do zweryfikowania, czy nie
doszto do sytuacji oderwania od zycia Centrum.

§3. Rada Lokalna ma braterski obowigzek utrzy-
mywania kontaktu i towarzyszenia Salezjaninowi
Wspotpracownikowi lub Salezjance Wspotpracowni-
cy, ktérzy sie oddalili, zapraszajac ich do procesu ro-
zeznania powodu braku ich relacji z Centrum.
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§4. Salezjanie Wspotpracownicy, w sposob szcze-
g6lny zaangazowani w inne rzeczywistosci apostolskie
lub wolontariat, dajg $wiadectwo swojego specyficzne-
go charyzmatu, promujg Stowarzyszenie i wzbogacaja
Centrum przez dzielenie si¢ wlasnym dos§wiadczeniem.

Art. 15. Inicjatywy formacji poczatkowe;j

§1. Proces formacji towarzyszy czlonkom w ca-
tym ich Zyciu, poniewaz Bog ciagle ich wzywa po-
przez nieustanny rozwdj sytuacji osobistych i §rodo-
wiskowych.

§2. Aby towarzyszy¢ aspirantowi w procesie ro-
zeznawania, Stowarzyszenie popiera strukturalne
i nieformalne drogi formacyjne, tak wspdlnotowe jak
i osobiste. Obejmujg one studium i analize niektérych
tematow formacyjnych dotyczacych sfery ludzkiej,
chrzescijanskiej, koscielnej i salezjanskiej, zaczerp-
nietych z nastepujacych Zrédet:

- Stowo Boze,

dokumenty Kosciota,

- zycie i dzielo ksiedza Bosko,

system prewencyjny ksiedza Bosko,

- Program Zycia Apostolskiego Stowarzyszenia,
- dokumenty Przetozonego Generalnego,

- dokumenty Stowarzyszenia,
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- duchowo$c i §wietos¢ salezjanska,

- historia i rozw¢j charyzmatu Rodziny Salezjaniskiej,

- zycie i dziela §wietych, blogostawionych i stug
Bozych Rodziny Salezjanskiej.

§3. Do integralnej czes$¢ formacji poczatkowej na-
lezy zaangazowanie w salezjanski apostolat i uczest-
nictwo z zyciu Centrum.

Art. 16. Inicjatywy formacji permanentnej

§1. Swiadomi waznosci formacji permanentnej,
Salezjanie Wspoétpracownicy*S:

- rozwijaja wlasne zdolnoéci ludzkie, by z coraz
wiekszg odpowiedzialnoscig przyjmowaé obo-
wigzki rodzinne, zawodowe i spoteczne,

- doskonalg wlasng wiare i mito$¢, wrzrastajac
w zjednoczeniu z Bogiem, aby uczynic¢ swoje zy-
cie bardziej ewangelicznym i bardziej salezjan-
skim,

- poswiecajg czas na refleksje i studium, aby zgle-
bia¢ Pismo Swiete, nauke Kosciola, znajomosé¢
ksiedza Bosko i dokumenty salezjaniskie.

§2. Do spotkan formacyjnych zalicza sie nastepu-
jace inicjatywy:

46 Por. P. Chavez, Karta tozsamosci, 38-42.
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- spotkania okresowe, zwyczajnie raz w miesigcu, pro-
wadzone zgodnie z potrzebami Zycia i apostolstwa
czlonkéw Centrum, i inne formy spotkan mozliwie
otwartych na srodowisko i lokalng spolecznosc,

- momenty wytezonej modlitwy i rozeznawania,

- kontakty z grupami Rodziny Salezjanskiej na
wszystkich szczeblach,

- poglebianie dokumentéw Przelozonego General-
nego, materialéw formacyjnych Rodziny Salezjan-
skiej, ze szczegélnym uwzglednieniem Biuletynu
Salezjanskiego.

§3. Na plaszczyznie formacyjnej duza role odgrywaja
spotkania i inicjatywy programujgce lub weryfikacyjne,
ktore organizuje Stowarzyszenie na réznych poziomach.
Ponadto, nalezy dowartosciowac¢ spotkania na wybrane
tematy, proponowane lub popierane przez inne grupy
Rodziny Salezjariskiej. Uczestnictwo w takich inicjaty-
wach niech bedzie odpowiednio przygotowane, a owoce
niech bedg dzielone ze wszystkim czlonkami Centrum.

§4. Stowarzyszenie postara sie¢ o wykorzystanie
réznych srodkow spolecznego przekazu i nowych tech-
nologii do wspoélpracy w dialogu kulturowym, w ula-
twianiurozwoju zdolnoscikrytycznej oraz w opracowy-
waniu i rozpowszechnianiu materiatéw formacyjnych,
dostepnych dla wszystkich na rézne sposoby.
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Art. 17. Formacja do postugi odpowiedzialnosci

§1. Posluga animacji i odpowiedzialnosci w Stowa-
rzyszeniu jest postugg apostolska, poprzez ktéra Sto-
warzyszenie wzrasta i dojrzewa w komunii, w zyciu
duchowym i w postannictwie salezjariskim. Wszystkim
Salezjanom Wspolpracownikom moze zostac zapropo-
nowane, aby poswiecili, na okreslony czas, swojg energie
i zdolnos$ci w postudze animacji i odpowiedzialnosci.

§2. Salezjanie Wspolpracownicy z gotowoscig po-
dejmujg czas postugi odpowiedzialnosci, jaka zostaje
im powierzona, przezywaja go w duchu rozeznawania
i wspotpracy, poglebiaja swojg specyficzng formacje,
konieczng, by podota¢ swoim obowigzkom, wedlug
programow ustalonych przez Stowarzyszenie.

Po zakonczeniu swojej postugi daja swiadectwo
swojej przynaleznos$ci przez postawe prostoty i dys-
pozycyjnosci w Stowarzyszeniu.

§3. Salezjanie Wspdtpracownicy, ktorzy piastuja
odpowiedzialne role w §rodowisku polityczno-par-
tyjnym, sg proszeni o czasowe zawieszenie pelnionej
funkcji Koordynatora w Stowarzyszeniu na kazdym
poziomie, w celu unikniecia konfliktu interesow.
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ROZDZIAL V

Organizacja Stowarzyszenia

Art. 18. Centra Lokalne i ich koordynacja na
poziomie prowincjalnym

§1. Centra Lokalne zwyczajnie liczg minimum
szesciu czlonkoéw, ktorzy zyja i dziataja na okreslo-
nym terytorium. Organizujg si¢ na poziomie prowin-
cjalnym, jesli to tylko mozliwe, w liczbie przynaj-
mniej trzech Centréw.

§2. Utworzenie Centrum odbywa sie w trzech eta-
pach: zgoda Rady Prowincjalnej; formalna pisemna
zgoda Inspektora lub Inspektorki albo biskupa diece-
zjalnego, jesli Centrum powstaje poza dzietami sale-
zjanskimi, za pomoca kanonicznego aktu prawnego;
kolegialna decyzja Rady Prowincjalnej z wydaniem
dekretu utworzenia, podpisanego przez Koordynato-
ra Prowincjalnego.

§3. W przypadku, gdy w tworzeniu Centrum Lo-
kalnego nie mozna odniesc¢ sie do Rady Prowincjalnej,
nalezy odnie$¢ sie do Rady Swiatowej, za uprzednia
zgoda Inspektora lub Inspektorki. W szczegdlnosci
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dzieje sie to w nastepujacych przypadkach: brak mi-
nimalnej liczby Centréw; formacja grupy oséb zain-
teresowanych charyzmatem salezjanskim i Stowa-
rzyszeniem, ktérzy sg zwigzani zaréwno z dzielem
salezjanskim, jak i z danym terenem.

§4. Centra Lokalne mogg funkcjonowac réwniez
jako grupy o specyficznym zainteresowaniu i zaanga-
zowaniu, ktérym zawsze kieruje i ktore animuje Rada
Lokalna. Dobrze bedzie, gdy jeden z czlonkow takich
grup bedzie nalezal do Rady. Alternatywnie jest po-
z3dane, aby cztonek Rady Lokalnej prowadzil dia-
log z grupg intereséw dla utrzymywania jej zwigzku
z Centrum Lokalnym.

§5. Czlonkowie mieszkajacy na okreslonym te-
rytorium, na ktérym nie ma Centrum Lokalnego,
pozostajg zlaczeni z najblizszym Centrum, ktdre
utrzymuje kontakt z nimi i pomaga im uczestniczy¢
w swej dziatalnosci.

§6. Stowarzyszenie jest otwarte na mozliwo§¢
utworzenia Centrum Lokalnego wszedzie tam, gdzie

wymaga tego poslannictwo salezjanskie.

§7. Czlonkowie zaangazowani w danej salezjan-
skiej rzeczywistosci apostolskiej i wychowawczej
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moga stworzy¢ Centrum Salezjanéw Wspotpracow-
nikéw, ktorzy sg zwigzani z danym dzietem.

Takie Centra dolozg staran, aby zaproponowaé
swieckim pracujacym w tym dziele droge przyblize-
nia si¢ do Stowarzyszenia.

§8. Salezjanie Wspoétpracownicy, ktérzy z powo-
du zmiany miejsca zamieszkania nie majg mozliwosci
lacznosci z Centrum Lokalnym, jezeli nie ma inne-
go wyjscia, moga pozosta¢ w zwigzku z poprzednim
swoim Centrum Lokalnym. Rada Lokalna przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za podtrzymywanie tych kontak-
tow, rowniez z wykorzystaniem wspolczesnych tech-
nik komunikacji.

§9. Inspektora, na szczeblu prowincjalnym i na
danym terytorium, uznaje si¢ jako tego, kto reprezen-
tuje Przelozonego Generalnego w stuzbie animaciji,
kierownictwa charyzmatycznego i promocji Rodziny
Salezjanskiej.

§10. W Centrach erygowanych przy wspoélno-
tach FMA, Przelozony Generalny, w porozumieniu
z Przelozong Generalng FMA, zleca Inspektorce
danego terytorium postuge animacji, kierowania
i promocji Stowarzyszenia Salezjanéw Wspolpra-
cownikow.
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§11. Za kazdym razem, kiedy zostanie podjeta de-
cyzja o zawieszeniu jakiego$ dziela salezjanskiego SDB
lub FMA, z ktérym zwigzane bylo Centrum Lokalne
Stowarzyszenia, Centrum Lokalne postara si¢ zapew-
ni¢ kontynuacje obecnosci salezjaniskiej w tym miejscu,
pracujac w $cistym porozumieniu z Kosciotem lokal-
nym. Inspektor i Inspektorka uzgodnia z odpowiedzial-
nymi za Centrum Lokalne rozwigzania ewentualnych
probleméw logistycznych i organizacyjnych, wynika-
jacych z zawieszenia dzieta. Ponadto zobowigzg sie,
jezeli to mozliwe, do zapewnienia koniecznej animacji
duchowej poprzez zatwierdzenie Delegata lub Delegatki
i ewentualne erygowanie kanoniczne nowego Centrum.

§12. Ilekro¢ Centra Lokalne s3 erygowane przy
dzielach SDB i FMA bliskich sobie, stosownym jest,
aby ustalily zasady porozumienia i wspoétpracy ze
wzgledu na takie same postannictwo i tego samego du-
cha, z poszanowaniem autonomii kazdego z Centrow.

Art. 19. Rada Lokalna

§1. Stowarzyszenie na poziomie lokalnym jest za-
rzgdzane kolegialnie przez Rade Lokalng. Sktada si¢
ona z czlonkéw wybranych przez Salezjanow Wspot-
pracownikéw Centrum Lokalnego w odpowiedniej
liczbie — zwyczajnie od trzech do siedmiu - i z Dele-

-76 —



gata SDB lub Delegatki FMA, powolanego/ej przez
Inspektora/Inspektorke. Delegat/ka ma czynny glos,
z prawem glosu na réwni z innymi cztonkami Rady.

Jesli Centrum Lokalne zostalo zatozone w jed-
nym z doméw bezposrednio zaleznych od Przetozo-
nej Generalnej, mianowanie Delegatki lezy w kompe-
tencji Przelozonej Generalne;j.

§2. Wybrani Radcy pozostaja w tej funkgcji trzy
lata i mogg by¢ ponownie wybrani tylko na nastepne
trzy lata. Po wygasnieciu mandatu i trzyletniej prze-
rwie moga by¢ wybrani ponownie. Na trzecig kolej-
ng trzyletnig kadencje jest wymagana zgoda Przelo-
zonego Generalnego, udzielana za posrednictwem
Instytutu Postulacji, na podstawie kanon6w 180-183
Kodeksu Prawa Kanonicznego. Nowo wybrani Rad-
cy, po publicznym przyjeciu funkcji, zbierajg sie nie-
zwlocznie w celu przydzielenia zadan. Przydziat rol
w Radzie dokonuje si¢ przez glosowanie tajne lub jaw-
ne. W rozsagdnym terminie od daty wyboréw odbywa
sie przekazanie uprawnien miedzy Koordynatorem
ustepujacym i Koordynatorem obejmujacym funkcje.

§3. Jezeli Salezjanin Wspoélpracownik wybrany
przez Rade Centrum Lokalnego zrezygnuje z pelnio-
nej funkgcji, na jego miejsce wejdzie pierwsza osoba
z listy niewybranych.
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Art. 20. Zarzadzanie kolegialne

§1. Do podjecia decyzji kolegialnej, na podsta-
wie kanonu 119 KPK, s3 konieczne jako warunki
wstepne: zwolanie wszystkich cztonkéw Rady oraz
obecnos¢ wiekszosci absolutnej czlonkéw Rady.
Dla celéw glosowania absolutna wiekszos¢ gtosow
liczona jest w odniesieniu do liczby cztonkéw obec-
nych w czasie aktu kolegialnego (potowa obecnych
plus jeden).

§2. Kiedy na mocy aktu kolegialnego wybiera sie
Koordynatora, na podstawie kan. 119 Kodeksu Prawa
Kanonicznego:

1) konieczna jest absolutna wiekszo$¢ podczas
pierwszego i drugiego gtosowania,

2) przy braku rozstrzygniecia w dwoéch gloso-
waniach do trzeciej tury przechodzi dwdéch
kandydatéow, ktérzy w drugim glosowaniu
uzyskali najwiecej gltoséw; jezeli takich kan-
dydatéw jest wiecej niz dwoch, do trzeciej
tury przechodzi dwoch najstarszych wiekiem
(dotyczy to przypadkéw, kiedy wszyscy kan-
dydaci uzyskali tyle samo gloséw albo jeden
z kandydatéw mial najwiecej gtoséw, a pozo-
stali tyle samo: wtedy przechodzi najstarszy
z nich wiekiem),

- 78 -



3)

4)

po trzecim glosowaniu wybrany zostaje ten
z dwoch kandydatéw, ktory uzyskal wiekszos¢
glosow albo, w przypadku rownej liczby glosow,
starszy wiekiem,

trzecie glosowanie jest ostateczne w kazdym
wypadku i po jego zakonczeniu procedura wy-
borcza nie moze by¢ kontynuowana.

§3. Jezeli natomiast decyzja kolegialna dotyczy
innych spraw, to:

1)

2)

3)

w pierwszym glosowaniu konieczna jest abso-
lutna wiekszos¢,

przy braku rozstrzygniecia w pierwszym gloso-
waniu odbywa sie drugie, réwniez z zachowa-
niem warunku absolutnej wiekszosci,

jezeli drugie glosowanie nie przyniesie zadnej
wigkszo$ci, rozpatrywana decyzja nie zosta-
je przyjeta; w przypadku remisu Koordynator
przewodniczacy Radzie moze dodaé jawnie
swoj glos dla rozstrzygniecia kwestii.

§4. Lista kandydatéw na Radcéw, na réznych
szczeblach, obejmuje kandydatéw zaproponowanych
przez Rady i/lub Kongresy.
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Art. 21. Zadania Rady Lokalnej w dziedzinie
postannictwa apostolskiego

§1. Dla zapewnienia funkcjonowania Stowarzysze-
nia w wypelnianiu postannictwa apostolskiego i misyj-
nego, do podstawowych zadan Rady Lokalnej nalezy:

- planowa¢, wspiera¢ i koordynowaé inicjatywy
formacyjne i apostolskie cztonkow,

- troszczyC sie o wiezi jednosci i komunii z Radg
Prowincjalng lub Radg Swiatowg Stowarzyszenia
(jesli nie ma Rady Prowincjalnej),

- umacnia¢ wiezi charyzmatu i komunii ze Zgro-
madzeniem Salezjanskim, Instytutem Cérek Ma-
ryi Wspomozycielki i z innymi grupami Rodziny
Salezjanskiej,

- podejmowac decyzje o zwotaniu spotkan,

- czuwac nad administracjg débr Stowarzyszenia,

- zatwierdza¢ preliminarz budzetowy i bilans rocz-
ny do przedstawienia czlonkom,

- towarzyszy¢ aspirantom na drodze ich wlgczenia
w Centrum i zapewnic jako$§¢ procesu formacyj-
nego, uwzgledniajac wytyczne formacyjne Sto-
warzyszenia dostosowane przez Rade Prowin-
cjalng,

- sprawic, aby dla dobra Stowarzyszenia przynosity
owoce kompetencje zawodowe i bogactwa ducho-
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we wszystkich czlonkéw, przy dowartosciowaniu
réznorodnosci i ukierunkowaniu ich konstruk-
tywnie na dar jednosci,

- pobudza¢ inicjatywy, ktoére wspieraja wiernosc¢
powotaniows czlonkéw i czynne uczestnictwo
w zyciu Centrum, biorgc pod uwage rézne grupy,
z ktorych sie ono sktada i wspierajgc zroznicowa-
nie dzialan,

- upowszechnia¢ duchowos¢ ksiedza Bosko (takze
poprzez grupy Mamy Malgorzaty i inne podob-
ne inicjatywy),

- proponowa¢ powolanie Salezjanina Wspoélpra-
cownika, programujac mozliwe inicjatywy dla
przyjmowania aspirantow,

- dostosowywac inne inicjatywy, aby umozliwic jak
najlepsze funkcjonowanie Centrum z uwzgled-
nieniem wskazan Programu Zycia Apostolskiego.

§2.Kazda Rada Lokalna sposréd cztonkéw swiec-
kich wybierze:
- Koordynatora,
- Administratora,
- Sekretarza.

Kazda Rada wyznacza jednego z cztonkéw Cen-

trum jako odpowiedzialnego za formacje w porozu-
mieniu z Delegatem lub Delegatky jako gwarantami

- 81 -



charyzmatu. W razie braku takiej osoby, sam Koordy-
nator, w dialogu z Delegatem lub Delegatka, moze wy-
znaczy¢ Salezjanina Wspotpracownika spoza Centrum
do pelnienia tej funkgji.

Art. 22. Zadania wewnetrzne w Radzie Lokalnej

Zadania powierzone Radcom, ktérzy przyjmujg
odpowiedzialnos$¢ zarzgdu i animacji wewngtrz Rady,
sa roznorodne. Pierwszym aktem Rady jest przydzie-
lenie funkcji (Koordynatora, Administratora, Se-
kretarza, Odpowiedzialnego za formacje, itd.) wraz
z wyborem Koordynatora.

§1. Do Koordynatora Lokalnego nalezy:

- zwolywac zebrania, przewodniczy¢ im, koordy-
nowac prace, troszczy¢ sie o wykonanie uchwat;

- informowa¢ Centrum Lokalne na temat progra-
mow uchwalanych przez Rade Prowincjalng i ich
weryfikacji,

- reprezentowaé Stowarzyszenie i utrzymywac rela-
cje, w imieniu Rady, z organami $wieckimi i kosciel-
nymi oraz innymi grupami Rodziny Salezjanskiej,

- uczestniczy¢ w Konsulcie Lokalnej Rodziny Sale-
zjanskiej,

- podejmowaé decyzje w naglych wypadkach,
w zakresie kompetencji Rady, a nastepnie zdawaé
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z nich sprawozdanie wobec Rady,

przedstawia¢ Radzie Prowincjalnej prosby
o przyjecie do Stowarzyszenia wraz z odpowied-
nig kartg informacyjna,

przygotowywac sprawozdania na koncu kazdego
trzechlecia, zwolywa¢ wybory w celu odnowy
Rady, z troskg czuwaé nad przekazaniem funkcji
Rady ustepujacej Radzie obejmujacej,

w niedlugim czasie od daty wyboréw ustali¢
z wybranymi Radcami dzien przekazania funkcji
w Centrum Lokalnym.

§2. Do Administratora Lokalnego nalezy:

czuwac nad dobrami nalezgcymi do Stowarzyszenia,
animowa¢ ekonomiczng solidarno$¢ misyjng
czlonkéw,

wspiera¢ inicjatywy finansowania réznych zapla-
nowanych dziatalno$ci,

poszukiwa¢ mozliwosci zroédel utrzymania
i pomocy ekonomicznej, rOwniez poza Stowa-
rzyszeniem,

uwrazliwia¢ czlonkéw na solidarno$¢ z centrami
niestabilnymi finansowo,

organizowac zbiérki $rodkéw do przekazania
Przelozonemu Generalnemu na rzecz naglych
potrzeb w §rodowisku misji salezjanskiej,
wspiera¢ inicjatywy i poszukiwac¢ $rodki solidar-
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nos$ci dla promowania i wspierania pomocy mi-
syjnej, organizowanej przez Rade Prowincjalng
i Rade Swiatowsa,

- na biezgco prowadzic¢ ksiegi finansowe,

- przedstawia¢ preliminarz budzetowy i bilans
roczny Radzie Lokalnej,

- przedstawia¢ roczne sprawozdanie finansowe Ra-
dzie Prowincjalne;j.

§3. Do Sekretarza nalezy:

- sporzadzac protokoty zebran,

- wspiera¢ Koordynatora w przygotowywaniu ak-
tow prawnych dotyczgcych Kosciota i instytucji
$wieckich,

- troszczyc¢ si¢ o utrzymanie na biezagco dokumen-
tacji archiwum Rady,

- przekazywac za kazde trzechlecie aktualne dane
Radzie Prowincjalnej.

§4. Do Odpowiedzialnego za formacje, w porozu-
mieniu z Radg Prowincjalng, nalezy:

- przygotowac program formacyjny dla aspirantow,

- przygotowaé roczny program formacji perma-
nentnej,

- troszczyc sie i czuwac nad wszystkimi specyficz-
nymi aspektami formacji, w porozumieniu z De-
legatem lub Delegatka.
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Art. 23. Delegaci i Delegatki

§1. Inspektorzy i Inspektorki, za posrednictwem
Delegatéw i Delegatek, animuja Centra utworzone
przy ich dzietach lub zwigzane z ich inspektoriami.

§2. W skladzie kazdej Rady jest Delegat lub De-
legatka. Kazda Rada Prowincjalna i Rada Swiatowa
ma Delegata i Delegatke. Sg oni animatorami ducho-
wymi*’, przewodnikami wychowawczymi i duszpa-
sterskimi, odpowiedzialnymi przede wszystkim za
salezjanska formacje apostolska. Zgodnie z normami
Statutu nalezg z mocy prawa do poszczegdlnych Rad.

§3. Delegaci i Delegatki pozioméw lokalnych
i prowincjalnych s3 mianowani przez wlasnego In-
spektora lub Inspektorke, po wystuchaniu zdania
cztonké6w danych Rad oraz, na ile to mozliwe, po
uwzglednieniu potrzeb Centréow.

§4. Jesli Centrum Lokalne nie jest erygowane przy
jakimg dziele SDB lub FMA, Inspektor moze mianowac
Delegatem Lokalnym Salezjanina Wspodtpracownika
lub Salezjanke Wspotpracownice*® albo innego czlonka
Rodziny Salezjanskiej odpowiednio przygotowanego.

47 KPK, kan. 317, §2.
48 Por. RDBYV, 5.
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§5. Delegat lub Delegatka, tam, gdzie jest to ko-
nieczne lub wskazane, mogg pelni¢ te funkcje dla
wiekszej liczby Centréw Lokalnych.

§ 6. Delegaci i Delegatki Prowincjalni animujg De-
legatéw i Delegatki Centrow Lokalnych, aby ulatwic¢
im przyjecie odpowiedzialno$ci za zadanie duchowej
animacji Salezjanéw Wspotpracownikéw i wspétodpo-
wiedzialno$ci w ich salezjanskiej formacji apostolskiej.

§7. Delegaci i Delegatki Prowincjalni, w porozu-
mieniu z Delegatami i Delegatkami Regionalnymi i/
lub Swiatowymi, troszczg si¢ o inicjatywy doksztat-
cania i formacji wszystkich Delegatéw i Delegatek,
otwarte na uczestnictwo odpowiedzialnych za Sto-
warzyszenie, w salezjanskim wymiarze charyzma-
tycznym, ze specyficznym odniesieniem do ich za-
dania animacji.

Art. 24. Organizacja Prowincji i Rad Prowincjalnych
§1. Centra Lokalne okreslonego terytorium -
ustalonego przez Przelozonego Generalnego z Radg

Swiatowg — tworza Prowincje.

§2. Na poziomie prowincjalnym Stowarzyszenie
jest kierowane kolegialnie przez Rade Prowincjalng.
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§3. Rada Prowincjalna jest ztozona z cztonkéw
wybranych przez Radcéow Centréw Lokalnych pod-
czas Kongresu Prowincjalnego. W jej sktad wchodzi
odpowiednia liczba Radcéw - od czterech do dwu-
nastu — jak réwniez Delegat Inspektorialny SDB i De-
legatka Inspektorialna FMA z glosem czynnym, czyli
prawem glosowania.

§4. Kazda Rada Prowincjalna sposréd swoich
cztonkéw swieckich wybiera:
Koordynatora,
Administratora,
Sekretarza,
Odpowiedzialnego za formacje,
inne osoby funkcyjne, ktdre przyjmujg odpowied-
nie zadania animacyjne.

§5. Wybrani Radcy Prowincjalni pozostaja
w funkcji trzy lata i mogg by¢ ponownie wybrani
bez przerwy na nastepne trzechlecie. Po wygasnie-
ciu mandatu i trzyletniej przerwie moga by¢ wybrani
ponownie. Nowo wybrani Radcy, po dokonanym wy-
borze, zbierajg sie niezwlocznie w celu przydzielenia
zadan. Podzial zadan moze odby¢ si¢ w glosowaniu
tajnym badz jawnym.
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Art. 25. Postuga apostolska Rady Prowincjalnej

Dla zapewnienia funkcjonowania Stowarzyszenia

w wypelnieniu zadan apostolskich, w jednosci z Rada
Swiatowsa, Rada Prowincjalna ma nastepujace zadania:

§1.

promowac linie przewodnie Stowarzyszenia oraz
koordynowac inicjatywy formacyjne i apostolskie,
wspiera¢ Centra Lokalne, dowarto$ciowujgc za-
angazowanie ich Rad,

ustala¢ z Radami Lokalnymi terminy dwoch spo-
tkan formacyjnych rocznie, zgodnie ze wskaza-
niami Stowarzyszenia,

tam, gdzie jest mozliwe, zachowa¢ co najmniej
dwa spotkania formacyjne w ciggu roku;

§2.

wystawia¢ zaswiadczenia o wstgpieniu do Stowa-
rzyszenia, na wniosek Rady Lokalnej,

wydawac kolegialny akt wydalenia;

§3.

wspieraé wiezi jednosci i komunii z Radg Lokalng
i Rada Swiatowa,

umacnia¢ wiezi charyzmatyczne i wspdlnotowe
z Towarzystwem §w. Franciszka Salezego, z In-
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stytutem Corek Maryi Wspomozycielkiizinnymi
grupami Rodziny Salezjanskiej,

wydawaé swojg opinie przy nominacji wlasnego
Delegata lub Delegatki Prowincjalnych;

§4.

promowac¢ odnawianie Przyrzeczenia, aby byl to
uroczysty moment doskonalenia drogi wiernosci,
wspiera¢ rekolekcje jako intensywny czas ducho-
wosci, w ktérym odnawia si¢ poprzez Przyrze-
czenie wierno$¢ powotaniows cztonkéw,
troszczy¢ si¢ i animowac inicjatywy sprzyjajace
wierno$ci powotaniowej i czynnemu uczestnic-
twu w zyciu Stowarzyszenia;

§5.

przyjmowac i weryfikowac sprawozdania finansowe
zarzadzania ekonomicznego Centréw Lokalnych,
zatwierdza¢ preliminarz budzetowy i przesytaé
go Radom Lokalnym,

zatwierdza¢ wlasne sprawozdanie finansowe (bi-
lans roczny) i przesyta¢ go Radzie Swiatowej,
zwolywacd i organizowa¢ Kongres Prowincjalny,
wspierac¢ uczestnictwo Centréw Lokalnych w ini-
cjatywach Konsulty Regionalnej,

czuwac nad administracja dobrami Stowarzysze-
nia w Prowincji.
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Art. 26. Zadania cztonkéw Rady Prowincjalnej

Wewnatrz Rady odpowiednim Radcom, ktérzy
przyjmuja odpowiedzialno$¢ zarzadu, powierzane sa
roézne zadania:

§1. Do Koordynatora Prowincjalnego nalezy:

- zwolywac zebrania, przewodniczy¢ im, koordy-
nowac prace, troszczy¢ sie o wykonanie uchwat,

- reprezentowac Stowarzyszenie i utrzymywac re-
lacje, w imieniu Rady, ze wszystkimi organami
swieckimi i ko$cielnymi oraz z innymi grupami
Rodziny Salezjanskiej,

- podejmowac decyzje w naglym przypadku, w ra-
mach kompetencji Rady, a nastepnie zdac z tego
sprawe Radzie,

- towarzyszy¢, w porozumieniu z odpowiedzial-
nymi za Centrum Lokalne, tym Wspoélpracowni-
kom, ktérzy nie majg mozliwosci utrzymywania
regularnych kontaktéw z Centrum,

- wspolpracowaé z Radcg Swiatowym regionu,
wspierajac jego inicjatywy i informujac go o zyciu
i dzialalno$ci Stowarzyszenia,

- czynnie uczestniczy¢ w Konsulcie Inspektorialnej
Rodziny Salezjanskiej,

- przygotowywaé sprawozdanie na koncu trze-
chlecia, zwolywaé wybory w celu wyboru no-
wej Rady i troskliwie czuwac nad przekazaniem
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obowiazkéw przez Rade ustepujaca Radzie
obejmujace;j.

§2. Do Administratora Prowincjalnego nalezy:

- czuwac nad dobrami nalezacymi do Stowarzyszenia,

- animowac misyjng solidarnos$¢ ekonomiczng mie-
dzy Centrami Lokalnymi,

- sugerowa¢ mozliwe Zrédla utrzymania i pomocy
ekonomicznej,

- troszczyc¢ sie o fundusz solidarnosciowy na dofi-
nansowanie dziatania biedniejszych jednostek or-
ganizacyjnych Stowarzyszenia,

- na biezgco prowadzic¢ ksiegi rachunkowe,

- przedstawia¢ preliminarz budzetowy i bilans
roczny Radzie Prowincjalnej,

- przedstawia¢ roczne sprawozdanie finansowe Ra-
dzie Swiatowej.

§3. Do Sekretarza Prowincjalnego nalezy:

- wspiera¢ Koordynatora w prowadzeniu aktow
prawnych zwigzanych z Ko$ciolem i instytucjami
$wieckimi,

- sporzadzac protokoly posiedzen,

- troszczyc¢ si¢ o utrzymanie na biezagco dokumen-
tacji archiwum Rady,

- przekazywac na kazde trzechlecie aktualne dane
do Rady Swiatowej.
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§4. Do Odpowiedzialnego za formacje nalezy:

- opracowywaé plan formacyjny dla aspirantow
i uzgadnia¢ go z Odpowiedzialnymi za formacje
na szczeblu lokalnym,

- opracowywa¢ programy formacji permanentnej
na poziomie prowincjalnym,

- troszczy¢ sie i $ledzi¢ wszystkie specyficzne
aspekty formacji w Prowincji, w porozumieniu
z Delegatem i Delegatka.

Art. 27. Zadania specyficzne Rady Prowincjalnej

§1. Do Rady Prowincjalnej nalezy zadanie erygo-
wania i zawieszania Centrow Lokalnych dekretem
podpisanym przez Koordynatora Prowincjalnego, za
zgoda Inspektora SDB lub Inspektorki FMA.

Dla Centrum Lokalnego poza dzietami SDB lub
FMA jest wymagana pisemna zgoda Biskupa diece-
zjalnego.

§2. Potaczenie Centrum Lokalnego przy dziele
FMA z Centrum Lokalnym przy dziele SDB, i od-
wrotnie, dokonuje sie aktem kolegialnym Rady Pro-
wincjalnej, po wystuchaniu opinii wlasciwych Rad
Lokalnych, za zgoda kompetentnego Inspektora
i Inspektorki, dekretem Koordynatora tej Rady Pro-
wincjalnej.
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Nowe Centrum Lokalne przejmuje stan ekono-
miczny poprzednich dwoéch Centréw Lokalnych,
o ile dekret potaczenia nie postanawia inaczej.

§3. Rada Prowincjalna, dla oméwienia lub po-
glebienia tematyki o szczeg6lnym znaczeniu dusz-
pastersko-apostolskim, potrzebnej do realizacji ce-
16w i zadan Prowincji, moze zapraszac na zebrania
Rady, z racji ich specyficznych kompetencji, osoby
spoza Rady, zarowno nalezgce, jak i nienalezgce do
Stowarzyszenia lub Rodziny Salezjanskiej.

§4. Rada Prowincjalna okresla sposoby tworzenia
Centréw Salezjanéw Wspotpracownikéw tam, gdzie
postannictwo salezjaniskie tego wymaga.

Art. 28. Kongres Prowincjalny

§1. Kongres Prowincjalny sklada sie ze wszyst-
kich czlonkéw Rad Lokalnych oraz cztonkéw Rady
Prowincjalnej, wlaczajac Delegatéw i Delegatki.

§2. Kongres Prowincjalny jest zwyczajnie zwoly-
wany przez Koordynatora Prowincjalnego raz na rok
w celu opracowywania programow i weryfikacji.

§3. Co trzy lata urzedujacy Koordynator Prowin-
cjalny zwotuje Kongres z okazji wyboru nowej Rady
Prowincjalnej.
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§4. Zadania Kongresu Prowincjalnego:

- ustalaé, na podstawie wytycznych Rady Swiato-
wej, konkretne wskazania dla Rady Prowincjal-
nej, w sprawach formacyjnych i misyjnych,

- weryfikowaé sytuacje Stowarzyszenia w Pro-
wingji,

- wybiera¢ Rade Prowincjalng zgodnie z zasadami
Regulaminu Kongresu.

§5. Sposoby organizacji sg okreslone w Regulami-
nie Kongresu, zaproponowanym przez Rad¢ Prowin-
cjalna i zatwierdzanym przez Rade Swiatows.

Art. 29. Kongres Regionalny

§1. Kongres Regionalny tworzg wszyscy cztonko-
wie Rad Prowincjalnych danego Regionu oraz czton-
kowie Konsulty Regionalnej, o ile taka istnieje.

§2. Kongres Regionalny jest zwolywany przez
Rade Swiatows, z delegacja Radcy Swiatowego dane-
go Regionu.

§3. Kongres Regionalny moze zbiera¢ sie w celu

wyboréw lub poglebienia tematyki stuzacej rozwojo-
wi charyzmatu salezjanskiego i Stowarzyszenia.
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Zadania Kongresu Regionalnego:

- sporzadzanie Regulaminu Kongresu i przedkta-
danie go do zatwierdzenia Radzie Swiatowej,

- wybér nowego Radcy Swiatowego Regionu,
zgodnie z wytycznymi zatwierdzonymi przez
Przelozonego Generalnego, z uwzglednieniem
wymogu, ze liczba glosujacych czlonkéw zakon-
nych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
majacych prawo glosu,

- okresowa weryfikacja stanu Stowarzyszenia
w Regionie i wytyczanie kierunkéw dziatania.

Art. 30. Postuga Przelozonego Generalnego

§1. Przelozony Generalny aktualizuje odniesienie
do ksiedza Bosko w kwestiach wspdlnej misji i ducho-
wosci. Uznaje si¢ w nim postuge jednosci jako nastep-
cy ks. Bosko i wspolnego Ojca, jako centrum jednosci
calej Rodziny Salezjanskiej*. Nalezy do niego cha-
ryzmatyczne zadanie wskazywania i decydowania
o kierunkach koniecznych do zapewnienia owocno-
$ci charyzmatu, rozwoju Stowarzyszenia i dojrzewa-
nia inicjatyw formacyjnych oraz apostolskich.

§2. Przelozony Generalny w wypelnianiu swojej
postugi osobiscie lub przez swojego Wikariusza lub

49 Por. RDBV, 3; P. Chavez, Karta tozsamosci, 13.
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innego reprezentanta, zwyczajnie korzysta z Rady
Swiatowej Salezjanéw Wspotpracownikéw, przede
wszystkim w animacji calego Stowarzyszenia i koor-
dynowaniu inicjatyw formacyjnych i apostolskich.

Art. 31. Rada Swiatowa i jej zadania

§1. Dla osiggniecia celu misji apostolskiej Progra-
mu Zycia Apostolskiego i dla wiekszej Zzywotnosci
oraz wspotodpowiedzialnosci, Przetozony Generalny
postuguje sie Rada Swiatows.

§2. Rada Swiatowa wspoélpracuje z Przelozonym
Generalnym i jego Wikariuszem w zarzadzaniu i ani-
mowaniu Stowarzyszenia: wytycza pewne kierunki
w odniesieniu do inicjatyw formacyjnych, apostol-
skich, organizacyjnych i administracyjnych, powie-
rzonych animacji Radcom Swiatowym.

§3. Rada Swiatowa jest zlozona z:

Koordynatora Swiatowego,

Administratora Swiatowego,

Sekretarza Swiatowego,

Delegata Swiatowego SDB,

Delegatki Swiatowej FMA,

Radcéw Swiatowych poszczegélnych Regio-
néw, wybranych przez odpowiednie Kongresy
Regionalne.
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§4. Do zadan Rady Swiatowej nalezy:

- sprzyjac¢ lacznosci wszystkich Regionéw z Prze-
lozonym Generalnym,

- poznawaé¢ rzeczywisto§¢ rdéznych Regionow
i przedstawiac ja Przelozonemu Generalnemu,

- udziela¢ odpowiednich i uzytecznych informacji
Przelozonemu Generalnemu dla podejmowania
decyzji i wyznaczania kierunkéw,

- promowa¢ praktyczne zastosowanie decyzji
i wskazowek Przelozonego Generalnego dla Sto-
warzyszenia.

§5. Specyficzne zadania Radcéw Swiatowych zosta-
ja okreslone przez Rade na pierwszym posiedzeniu przy
okazji nominacji Koordynatora Swiatowego, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w Programie Zycia Apostol-
skiego, przez przyjecie odpowiedniego Dyrektorium.

W nim zostang okreslone réwniez sposoby uczest-
nictwa Radcéw w posiedzeniach Rady Swiatowej.

§6. Rada Swiatowa zatwierdza Dyrektoria przy-
gotowane na poziomie prowincjalnym przez kompe-
tentne organy.

§7. Rada Swiatowa przedstawia Przelozonemu

Generalnemu do zatwierdzenia Dyrektorium Rady
Swiatowej i Regulamin Kongresu Swiatowego.
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Wybér Radcy Swiatowego odbywa sie wedtug
wskazan zawartych w kan. 164 Kodeksu Prawa Ka-
nonicznego.

§8. Rada Swiatowa zapewnia animacje na pozio-
mie §wiatowym za pomocg odpowiednich narzedzi
komunikacji w gtéwnych jezykach Stowarzyszenia.

§9. Regiony, w ktorych zwyczajnie dziata Stowa-

rzyszenie, to:

- Ameryka Lacinska Poludnie,

- Afryka i Madagaskar,

- Azja Wschodnia i Oceania,

- Azja Poludniowa,

- Brazylia,

- Europa Srodkowa Wschéd,

- Europa Srodkowa Zachéd,
Iberyjsko - Portugalski,
Interamerykanski,
Wlochy - Srodkowy Wschéd — Malta,
Pacyficzno - Karaibski Poludnie.

Art. 32. Funkcjonowanie Rady Swiatowej
§1. Dla usprawnienia swojego dzialania Rada

Swiatowa poshuzy sie Swiatowym Sekretariatem Wy-
konawczym (SEM), w ktérego sktad wchodzi: Koor-
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dynator Swiatowy, Radca Sekretarz Swiatowy, Rad-
ca Administrator Swiatowy, Delegat Swiatowy SDB
i Delegatka Swiatowa FMA.

§2. W celu mianowania Koordynatora Swiatowe-
g0, Radcy Swiatowi dla Regionéw, Delegat Swiatowy
SDB i Delegatka Swiatowa FMA zaproponuja Przeto-
zonemu Generalnemu trzy nazwiska, wybrane row-
niez spoza Rady.

W tajnym glosowaniu wybiora Administratora
Swiatowego i Sekretarza Swiatowego, ktérzy moga
by¢ wybrani réwniez spoza Rady. W przypadku, gdy-
by na te stanowiska zostali wybrani czlonkowie Rady,
na miejsce wybranego Radcy Swiatowego wejdzie
osoba, ktéra miala drugg najwyzsza liczbe glosow
podczas wyboréw w swoim Regionie.

§3. Wszyscy wybrani czlonkowie Rady pozostaja
na urzedzie przez 6 lat i zwyczajnie nie s3 wybierani
na kolejne szesciolecie.

§4. Uchwaly Rady Swiatowej staja sie wykonaw-
czymi dopiero po zatwierdzeniu przez Przelozonego
Generalnego.

§5. Do pracy w Radzie Swiatowej moga by¢ za-

proszeni byli Koordynatorzy Swiatowi, byli Delegaci
i byle Delegatki, ale bez prawa glosu.
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Art. 33. Kongres Swiatowy

§1. Kongres Swiatowy, jako najwyzsza reprezentacja

Stowarzyszenia, gromadzi Salezjanéw Wspolpracowni-
koéw ze wszystkich Regiondéw w zjednoczeniu i komunii
z Przelozonym Generalnym, wedlug kryteriow uczest-
nictwa i sposobu organizacji okreslanych kazdorazowo,
w zaleznosci od celow specyficznych Kongresu.

§2. Kongres Swiatowy jest zwolywany przewaz-

nie w celu:

zatwierdzenia zmian w Programie Zycia Apostol-
skiego,

przestudiowania tematdw szczegdlnego zaintere-
sowania na poziomie §wiatowym,

ustalenia linii dziatania w sprawach omawianych
w porzadku dnia,

celebracji szczegélnie waznych chwil zycia i hi-
storii Stowarzyszenia oraz Kosciola.

§3. Osoby uczestniczgce z urzedu w Kongresie

Swiatowym to:

Najwyzszy Moderator, czyli Przelozony General-
ny Zgromadzenia Salezjanskiego,

Wikariusz Przelozonego Generalnego, Radca ds.
Rodziny Salezjanskiej,

Matka Generalna Cérek Maryi Wspomozycielki
(lub jej Delegatka),
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- Radcy Swiatowi: Koordynator Swiatowy, Rad-
ca Delegat Swiatowy SDB, Radczyni Delegatka
Swiatowa FMA, Radcy Swiatowi z SEM, Radcy
Swiatowi reprezentujacy 11 Regionéw,

- Koordynatorzy Prowincjalni,

- jeden lub wiecej przedstawicieli, oprocz Koordyna-
tora Prowincjalnego, dla kazdej Prowincji, wedlug
kryterium wskazanego w Regulaminie Kongresu,

- Delegat SDB lub Delegatka FMA dla kazdej Pro-
wincji. W glosowaniach czlonkowie zakonni nie
moga stanowi¢ wiecej niz 1/3 ogétu glosujacych.

§4. Przetozony Generalny, na wniosek Rady
Swiatowej, okresla temat, miejsce i uczestnikéw Kon-
greséow Swiatowych zwyczajnych i nadzwyczajnych,
powierzajac ich organizacje Swiatowemu Sekretaria-
towi Wykonawczemu (SEM). Koordynator Swiato-
wy jest odpowiedzialny za koordynacje praktyczna
i techniczng Kongresu.

Art. 34. Konsulta Regionalna

§1. Rada Swiatowa, za zgodg Przelozonego Gene-
ralnego, moze popiera¢ utworzenie Konsult Regio-
nalnych, obejmujacych narody lub obszary geogra-
ficzne o wiekszej liczbie Prowincji bliskich jezykowo
i kulturowo.
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§2. Celem Konsult Regionalnych jako organu
animacji jest postuga na rzecz skuteczniejszej wspol-
odpowiedzialnosci apostolskiej pomiedzy Radami
Prowincjalnymi i Radg Swiatows. Kazda Konsulta
dzieli si¢ wyzwaniami apostolskimi i formacyjnymi
dla dobra catego Regionu.

§3. Do Konsulty Regionalnej nalezg: Radca Swia-
towy Regionu, ktéry jej przewodniczy w imieniu
Rady Swiatowej, Koordynatorzy Prowincjalni, De-
legat Regionalny SDB i Delegatka Regionalna FMA.
Inni Salezjanie Wspétpracownicy, wedlug potrzeb
animacyjnych, mogg uczestniczy¢ w Konsulcie zgod-
nie z ustalonymi kryteriami animacji i funkcjonowa-
nia Konsulty.

§4. Delegat Regionalny zostaje mianowany przez
odpowiedniego Radce Regionalnego SDB; Dele-
gatka Regionalna zostaje mianowana przez Mat-
ke Generalng na wniosek Konferencji Inspektorek
z jednostek geograficznie odpowiadajacych danemu
miejscu.

§5. Sposob spotkania i organizacji Konsulty Regio-

nalnej zostaje okreslony w ,,Kryteriach animacji i funk-
cjonowania”, przygotowanych przez Rade Swiatowa.
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Art. 35. Dyrektoria

Aby uczynié elastycznymi i dostosowanymi do lo-
kalnych kontekstow Stowarzyszenia zasady i wymogi
niniejszego Regulaminu, organy animacji i zarzadza-
nia przewidziane w tym Regulaminie, dla rozwoju
charyzmatu salezjanskiego i Stowarzyszenia, mogg
stworzy¢ odpowiednie Dyrektoria, ktére integrujg i/
lub zastosowujg w praktyce aspekty dotyczace zarza-
du i animacji Centrow.

Kazde Dyrektorium (lokalne czy prowincjalne)
zostaje poddane ocenie wlasciwej Rady (Lokalnej/
Prowincjalnej), ktoéra go przyjmuje bezwzgledng
wiekszoscig uprawnionych do glosowania i przed-
ktada je Radzie Swiatowej do ostatecznego zatwier-
dzenia.

Ten sam proces dotyczy zatwierdzenia zmian do
réznych Dyrektoriow.

Art. 36. Administracja dobrami Stowarzyszenia

Przelozony Generalny wraz z Rada Swiatowa
administruje dobrami Stowarzyszenia na poziomie
$wiatowym. On jest kompetentng wtadza udzielajg-
cg pozwolenia Radom Lokalnym i Prowincjalnym na
podejmowanie nadzwyczajnych aktéw administra-
cyjnych i alienacji, ktére nie wymagaja zgody Stolicy
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Apostolskiej, z zastosowaniem art. 39 Statutu i usta-
len dokumentéw ekonomicznych Stowarzyszenia.

Art. 37. Zalecenia konicowe

§1. Salezjanie Wspolpracownicy sg wezwani do
przestrzegania i stosowania powyzszego Regulaminu.

§2. Propozycja zmiany powinna:
- przedstawiac jasne i szczegdtowe motywy, ktore
uzasadniajg zmiane,
- okresla¢ konkretne zamierzone cele,
- wskazywac zasady, ktorymi sie kieruje.
Proces zmiany zostaje okreslony przez Rade
Swiatowg pod nadzorem Przelozonego Generalnego.

§3. Regulamin ten moze by¢ zmieniony na wnio-
sek Przelozonego Generalnego, Rady Swiatowej lub
Rad Prowincjalnych. W kazdym przypadku do Prze-
lozonego Generalnego nalezy zatwierdzenie zmiany,
ktore zostanie odpowiednio opublikowane.
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STATUT

Przedmowa S
ROZDZIAL1 7
Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka

Wspolpracownica w Rodzinie Salezjanskiej i w $wiecie

Art. 1. Zalozyciel: cztowiek postany przez Boga. ... 7
Art. 2. Salezjanie Wspolpracownicy: 8
specyficzne powolanie w Kosciele

Art. 3. Jedno powolanie: dwa sposoby jego przezywania.............9
Art. 4. Stowarzyszenie w Ko$ciele 10
Art. 5. Stowarzyszenie w Rodzinie Salezjanskiej.................. .10
Art. 6. Salezjanie Wspolpracownicy: salezjanie w §wiecie....... 11
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ROZDZIAL II1 21

Duch salezjaniski Salezjanina Wspoélpracownika i Salezjanki
Wspélpracownicy

Art. 13. Cenne dziedzictwo. 21

Art. 14. Do$wiadczenie zaangazowanej Wiary........ 22

Art. 15. Centralny charakter milosci apostolskie;j..

Art. 16. Obecnos¢ salezjaniska w §wiecie 24
Art. 17. Styl dzialania 24
Art. 18. Styl relacji 25
Art. 19. Styl modlitwy. 25
Art. 20. W jednosci z Maryjg WspomozycielKa........rn. 26
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we wspolnocie i wspolpracy
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ROZDZIAL V.
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